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BAJO

CRECIMIENTO

1,2  

Crecimiento anual promedio

del PIB per cápita 2000-2022



El crecimiento es volátil y la productividad baja

-8

-6

-4

-2

0

2

4

6

8

1
9
6

1

1
9
6

3

1
9
6

5

1
9
6

7

1
9
6

9

1
9
7

1

1
9
7

3

1
9
7

5

1
9

7
7

1
9

7
9

1
9
8

1

1
9
8

3

1
9
8

5

1
9
8

7

1
9
8

9

1
9
9

1

1
9
9

3

1
9
9

5

1
9
9

7

1
9
9

9

2
0
0

1

2
0
0

3

2
0
0

5

2
0
0

7

2
0
0

9

2
0
1

1

2
0
1

3

2
0
1

5

2
0
1

7

2
0
1

9

2
0
2

1

C
re

c
im

ie
n
to

 d
e
l 
P

IB
 p

e
r 

c
á
p
it
a

Anual Promedio 7 años



POBREZA



3 de cada 10 personas en la región viven en la pobreza



DESIGUALDAD



América Latina y el Caribe es la segunda región más desigual del 

Mundo



CRIMEN Y VIOLENCIA

AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE 

CONCENTRA 9 % DE LA POBLACIÓN 

MUNDIAL, Y 1/3 DE LOS HOMICIDIOS



En tasas de homicidio, la distancia entre ALC y el resto del mundo ha 

aumentado 15%, de 3,35 en 2000-2010 a 3,85 en 2011-2021



A pesar de la reducción de la violencia en la última década, Colombia 

sigue teniendo una de las tasas de homicidio más altas de la región



MIGRACIÓN

Fuente: New York Times ” ‘A Ticket to Disney’? Politicians Charge Millions to Send Migrants to U.S.”. Available at: 

https://www.nytimes.com/2023/09/14/world/americas/migrant-business-darien-gap.html



La región pasó de hospedar 7 millones de personas migrantes en 

1990 a hospedar 15 millones en 2020



DESCONTENTO 

SOCIAL



77% piensa que su país está 

gobernado en beneficio de los 

intereses de unos pocos

64% siente que en su país la igualdad 

de oportunidades no está garantizada



68% 12% 20% Trabajadores

Menos de 10 

trabajadores
Entre 11 y 50 

trabajadores
Más de 50 

trabajadores

32% autoempleo

27% 1 a 4 trabajadores

9% 5 a 10 trabajadores

Detrás de 

muchos de estos 

males hay unos 

mercados de 

trabajo y un 

sector 

productivo que 

no funcionan 

bien.



América 

Latina

UE ingresos 

altos

UE ingresos 

bajos

Estados 

Unidos

Australia

Corea 

del sur

Autoempleo

1 a 4 trabajadores

5 a 10 trabajadores

11 a 50 trabajadores

50 o más trabajadores

La forma en que 

se distribuyen la 

actividad 

productiva y el 

trabajo entre 

tamaños de los 

negocios NO es 

normal.



ALC tiene un 

pequeño número 

de empresas 

gigantes.

Pero carece de 

un segmento 

amplio de 

empresas 

pequeñas, 

medianas y 

grandes.

Distribución de los trabajadores por tamaño de 

los negocios, AL vs. Estados Unidos



No es por el momento de desarrollo

Presentation Title

Autoempleo en los Estados Unidos y autoempleo en países de América 

Latina, en años en que tenían el mismo PIB per cápita

Año

Porcentaje de 

trabajadores en 

autoempleo en los 

Estados Unidos

Año

País con PIB 

per capita 

equivalente

Porcentaje de 

trabajadores en 

autoempleo en 2019

1940 21 2018 Perú 48

1950 17 2018 Costa Rica 23

1960 12 2018 Argentina 32

1970 10 2018 Chile 29



Tampoco es es por la composición sectorial

Distribución de los trabajadores por tamaño del 

negocio en el sector manufacturero



La distribución del trabajo entre negocios según su tamaño, incluido el 

autoempleo, es un espejo de la distribución del ingreso en ALC.

América Latina Estados Unidos



En Colombia, el 

empleo asalariado 

en negocios de más 

de 10 trabajadores 

comienza a ser 

significativo a partir 

el decil 6 de la 

distribución del 

ingreso.



Las economías 

avanzadas están 

hablando de 

desigualdad por la 

concentración de los 

mercados en la cola alta 

de la distribución de 

tamaños. 



En ALC la mayor fuente de desigualdad 

es la fragmentacion excesiva del 

trabajo y la actividad productiva en la 

cola baja de la distribución de tamaños 

de los negocios.



Ingresos promedio de los trabajadores en ALC, 

por ocupación y tamaño del negocio, en 

dólares PPP de 2019*

autoempleo 1 a 4

trabajadores
5 a 10

trabajadores
11 a 50

trabajadores

más de 50

trabajadores

613 685
957

1.118
1.303

La fragmentación

del trabajo y la 

actividad

productiva esta

asociada con baja

productividad

laboral y bajos

ingresos.

* Después de controlar por edad, sexo, nivel de 

escolaridad y sector de actividad.



Trabajadores que no contribuyen a un 

sistema de pensiones (%)

También está 

asociada con bajos 

niveles de protección 

social



La fragmentación de la actividad productiva está asociada con 

poca capacidad para imponer la presión de la competencia a 

las empresas gigantes que dominan muchos de nuestros 

mercados

Presentation Title



¿Por qué no crecen los negocios en la región?



¿Por qué no hay suficiente demanda de empleo para absorber a 

los que trabajan por su cuenta o en negocios muy chiquitos?



CANDIDATO 1: LOS 

MARCOS REGULATORIOS 

DEL MERCADO LABORAL



CANDIDATO 2: EL 

DISEÑO DE LOS 

SISTEMAS DE 

PROTECCIÓN 

SOCIAL



CANDIDATO 3: 

LOS SISTEMAS 

TRIBUTARIOS



CANDIDATO 4: LA BAJA CALIDAD 

DE LA EDUCACIÓN ESCOLAR



CANDIDATO 5: LA BAJA CALIDAD / 

FALTA DE PERTINENCIA DE LA 

EDUCACIÓN TERCIARIA



CANDIDATO 6: DEMANDA LOCAL 

INSUFICIENTE Y DIFICULTAD 

PARA LLEGAR A MERCADOS 

MÁS AMPLIOS



MUCHAS GRACIAS
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