Componente laboral

Contexto

Comportamiento del desempleo desde 2015 a nivel nacional de a la economia

Comportamiento del desempleo en Colombia
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** |os datos 2019 son un promedio hasta corte semestral.

Fuente: Departamento de Estudios Econémicos ACOPI con datos del DAN

Desempleo
Estructural:

Se genera cuando los
empleadores no logran
encontrar el perfil de
trabajador que buscan,
y ha transcurrido un
periodo superior a un
ano.

Desempleo
friccional:

El desempleo friccional es
el desempleo voluntario
que dura el tiempo entre
que un trabajador deja un
empleo y encuentra otro.
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ciclico:

Depende del ciclo econ6-
mico por el que atraviesa
la economia (recesion,
depresion y crecimiento).




Caracterizacion desempleo en el segmento MiPyme.

Distribucién del Distribucién de la planta
empleo por tamano de personal
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Posibles causas del desempleo

® Desaceleracion pronunciada en los sectores manufactura y comercio.

® E| indice de confianza al consumidor ICC sigue sin mejora (-6.3% Fedesarrollo).

® Excesiva regulacion que tienen las empresas, y los altos costos no salariales,
que para el segmento MiPyme entre 52.9%- 56.4% repercuten en la contrata-
cion de las empresas.

Tendencias de la demanda de empleo

Oficios calificados: Electricista, soldadores, mecanicos.

Representantes de ventas: Contact Center.

Ingenieros: Quimico, eléctrico, civil, mecanico.

Conductores: Camion, despacho, construccion, transito masivo.

Técnicos Operadores certificados, auditores, analista financieros.

Tl: Expertos en seguridad cibernética, administradores de redes, soporte técnico.
Contabilidad y finanzas: Contadores certificados, auditores, analistas financiero.
Profesionales: Lider de proyectos, abogados investigadores.

Apoyo administrativo: Asistentes administrativos y personal recepcionistas.
Manufactura: Produccion y operadores de maquina.
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Fuente: Manpower Propuesta en Flexibilizacion laboral
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¢ Esta considerando contratar ¢, Por qué no considera contratar
nuevos empleados dentro dentro de 6 meses?
de los proximos 6 meses?

Otro

Costo de contratacion

Disminucudn de la producciéon

Baja expectativas en las ventas

64%

Invertiré en mejora tecnoldgica
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( ¢, Cuales son las principales limitantes que \

su organizacion identifica al momento de
k vincular trabajadores formalmente? )

Distribucién de la planta Expectativas para
de personal MiPymes el ano 2019-lli
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Produccion 2%

Ventas 5%
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Sobrecostos laborales, 2018

(Porcentaje del salario basico)

Acargodela Acargo del

empresa trabajador Total
Seguridad Social 13,7 8 21,7
Salud 0,2 4 4,2
Riesgos laborales 1 1
Pensiones 12,5 4 16,5
Cajas de compensasidén familiar 4 4
Auxilio de transporte 8 8
Salarios diferidos 23,3 23,4
Cesantias 8,3 8,3
Intereses de las censantias 1 1
Prima legal 8,3 8,3
Vacaciones 42 42
Otros 1,5 1,5
Total sobrecostos directos 4,9 8 57
Sobrecostos indirectos (periodo de
prueba, incapacidades, aprendices,

trabajo dominical y festivos, 3.9 3.9

nocturnos y suplementario)
Total de sobrecostos laborales 52,9 8 60,9

Lora, E (2019) pagina 118 economia esencial de Colombia.
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¢ Cual de las siguientes situaciones ha presentado
su empresa en el ultimo ano?

57%

@-stabilidad Ausentismo Bajas Contratacion Incremento en  Inflexibilizacion No ha presentado
laboral laboral competencias rigida los costos no de despido ninguna situacuén
reforzada laborales salariales
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53%

Distribucion por incapacidad
médica de acuerdo al area de
trabajo

34%
13%

Produccién Administrativo Comercial

Costos Asociados a la Estabilidad Laboral Reforzada

capactaciones | S
— pdecuaciones | S 7]
Adquisicién de personal | 6%
Reuticaciones |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m 0% - $5.000.000 = $5.000.000 - $10.000.000 w=wMas de $10.000.000



Politica Publica
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Conoce los Cuales son los programas
programas que mas ha usado
de empleo del
Gobierno
40%
67%
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Si No Sistema publico 40 mil primeros Programa Otros
de empleo empleos integral de
(SPE) empleo
K (Inclusivo)

Actualmente cual es el esquema
de contratacion que mas utiliza

61%
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Contratacion ~ Empleo por Contrato Tiempo Otro
directa agencia temporal parcial

Flexibilizacion
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Frente a una politica de flexibilizacion laboral, Que acciones
0 compromisos considerarian desde sus empresas para
garantizar la formalizacion laboral y la calidad de empleo?

Exceso de jornadas
de horas extras

5%

18%

Alto (mas de 12h)
® Medio (entre 10h-12h)
e Bajo (entre 8h-10h)

¢ Su modelo de contratacién
permite comisiones por éxito?

63%
37%

Si

® No




FICHA TECNICA ESTUDIO DE FLEXIBILIDAD LABORAL

Diseno De Estudio

Departamento de Estudios
Econdmicos de ACOPI

Tamanode la muestra

220

TamanoDel Universo

Empresas pertenecientes al gremio de ACOPI que desarrollan actividades econdmicas pertenecientes a los
macro sectores de servicios, comercios, y manufacturas. Total, de empresas que

componenel universo: 1107

Perfil De Las Personas

Gerentes, administradores, propietarios, director financiero o cargos administrativos conalto conocimiento del

Encuestadas desempefiodelas empresas.
Alcance 12 principales departamentos del pais, que cuentancon seccionalesde ACOPI
Periodo Estudiado Abril - Junio Freclioncia Trimestral
2019
Técnicaderecoleccion de |Encuestas virtuales,
Margende Error 5% datos telefonicas y
personales.
Nivel de Confianza 95% ACOPIpormediode sus
Entidad encuestadora | seccionales

Tipo de Muestreo

Aleatorio enel
Universo

Fechade Recolecciéon

De Julio a Agosto

Temas Referidos

La encuesta consulta la percepcion de los empresarios Mipymes afiliados a ACOPI, referente al tema

coyuntural de flexibilizacion laboral.




