Brechas Tecnolégicas 4.0 “ AGOPI

Objetivo G[-B Combinar las técnicas avanzadas de producciéon 'y |
la Industria operaciones con tecnologias inteligentes que se integraran |
en las organizaciones, las personas y los activos. |

4.0 )

E La industria 4.0 implica una mayor individualizacién de

S la oferta y mayor flexibilidad de los procesos de pro-

('_QUE duccion y, para ello, es preciso que toda la informa-

. . cion derivada del proceso de fabricacion esté dis-

iIm pllca? ponible en tiempo real en todos los departamentos y
areas de la organizacion.

Dato curioso:

La introduccion de tecnologias
digitales permitira reducir los costes

éCémo eSté COIOm bia de fabricacién entre un 15y un 20%.
en materia tecnologica?

La Nacion se encuentra en la COLOMBIA recibié una calificacion de
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Estados Unidos (20)

AN\ VI AREATINOAMERICANO Singapur (18.30) Reino Unido (17.84)

OCUPA LA POSICION NUMERO

Paises Bajos (17.89) | Alemania (17.68).
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LA |NVERS|6N EN ACTI (actividades de ciencia tecnologia e innovacion)

I; mE I' Esdelo,61%del PIB Nacional
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COLOMBIA INVIERTE UNA DECIMA PARTE DEL PROMEDIO

DE LOS PAISES DE LA OCDE; menos de una octava parte de lo que

invierte China, y una séptima parte de lo que invierten en promedio
paises de renta media alta a los cuales pertenecemos.

(MinTic, 2018).

Fusion de tecnologias
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Beneficios de la industria 4.0

4 Mayor productividad. Reduccién del porcentaje de

defectos en los procesos.

Toma de decisiones mas eficiente.

Procesos productivos ptimos e integrados. Reduce los costes de produccion.

Produccién masiva y personalizada. Mejora la eficiencia.

Comunicacioén directa entre los clientes y las Mejora la comunicacién interna.
organizaciones.

Reduccion de tiempo de fabricacion.
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LINEA TEMPORAL

De la insdustria 1.0 a la industria 4.0

Grado de
Complejidad
/N
k Cuarta Revolucion
Industrial
Controlador légico Basada en ?' USQde
programable (PLC), 1969 sistemas ciber-fisi-
Cinta transportadora, Matadero de L cos (CPS).
Cincinnati, 1870 Tercera Revglucmn
Industrial
— Segunda Revolucién Basada en el uso de la
Telar mecanico, 1874 Industrial electronica y la informa-
Primera Revolucién Basada en la produccién tica para hacer posible
Industrial de masas gracias al la produccién automati-
Basada en la instroduc- concepto de division de zada.
cion de equipos de tareasy el uso de
produccion mecanicos energia eléctrica.
impulsados por
aguay vapor.
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e \Vehiculos autonomos. * Internet de las cosas (lot).

* Impresion 3D. * Blockchain.

* Robdtica avanzada.  Fintech.

2 ==+ Nuevos materiales. * Inteligencia artificial o

B . . machine learning.
* Realidad virtual y
prs aumentada. é.--------- — * Cloud Computing.

Los avances en la biociencia y las plataformas
tecnoldgicas asociadas permiten crear formas
innovadoras de abordar la manufactura, el
envejecimiento de la poblacién, la disponibilidad
de financiamiento y el intercambio de
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Efectos importantes sobre los negocios en la
Revolucion 4.0

Las expectativas Los productos estan Se estan formando Los modelos opera-
del cliente estan siendo perfeccionados nuevas alianzas a medida tivos se estan trans-
cambiando. por los datos, lo que gue las compainiias formando en nuevos
mejora la productividad  comprenden la importan- modelos digitales.
de los activos. cia de las nuevas formas
\ de colaboracion.

Capacidades demandadas para la cuarta
revolucion industrial al 2022 (WEF, 2017)

| I
En crecimiento En declive 'll

. Destreza manual, resistencia y precision.
1. Pensamiento analitico e innovacion. . Habilidades especiales.
2. Aprendizaje activo y estrategias de . Administracion financiera, material y de
aprendizaje. recursos.
3. Creatividad, originalidad e iniciativa. . Instalacién y mantenimiento tecnoldgico.
4. Disefio tecnologico y programacion. . Lectura, escritura, matematicas y escucha
5. Pensamiento critico y analisis. activa.
6. Resolucion de problemas complejos. . Administracion de personal.
7. Liderazgo e influencia social. . Control de calidad y seguridad del
8. Inteligencia emocional. conocimiento.
9. Razonamiento, resolucion de 8. Coordinaciéon y tiempo de coordinacion.
problemas y creacion de ideas. 9. Habilidades visuales, auditivas y de habla.
10. Andlisis y evaluacion de sistemas. 10. Uso tecnoldgico, monitoreo y control.




Los programas de Formacion que se ofertan
en el SENA referentes a la Revolucion 4.0

Nivel de formacion No. Programas Industrias 4.0

Tecndlogo 84
Especializacién tecnoldgica 23
Técnico 47
Profundizacion técnica 2
Auxiliar 4
Operario 2
Complementarios 276
Total 438
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Panorama de las Pymes

Destinos de la Inversion

30%  79%

25%
23%
15% 15%
10%
. .

Nueva maquinaria y equipos Mejora de la infraestructura

Nueva infraestructura

w2017 m2018

11%
. .

Nuevas tecnologias Nuevas sucursales

¢Por qué existe aun el
rezago?

De acuerdo con la firma Digital
Migration Partners (DMP), el retra-
so se debe “en gran parte, a que la
crisis ha obligado a los gestores a
mirar a muy corto plazoy, a la velo-
cidad que va la evolucion tecnologi-
ca, se ha generado una especie de
desfase horario digital que esta
E costando recuperar”.

¢Como gestionar una articulacion
del segmento a la industria 4,0?

* Politicas especificas enfocadas en facilitar
la difusién y prueba de nuevas tecnolo-
gias.

®* Fortalecimiento de las capacidades
gerenciales y tecnoldgicas que permitan
desplegar estrategias de transformacion
digital e impulsar nuevos modelos de
negocio.

® Instrumentos como los vouchers que
cofinancian asistencia técnica y asesorias.
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Fuente: Encuesta de Desempefio
empresarial ACOPI



