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REPRESENTACION GREMIAL

Estimado afiliado, aliado, miembro de junta directiva y todos los
actores publicos y privado del ecosistemma empresarial, presento
un saludo de agradecimiento por todos sus aportes y la confianza
en la labor que desde ACOPI desempefiamos para el crecimiento
del sector mas representativo del pais, la Mipyme.

Rosmery Quintero Castro
Presidenta Nacional de ACOPI

Balance General de ACOPI 2019

LOGROS EN MATERIA

1. INCLUSION DE DOS PARAGRAFOS EN EL

PND 2018-2022:

Lineas de crédito para inver-
sion en actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion.

PARAGRAFO. Como apoyo a estas entidades
se crearan centros de dinamizacion financiera
que direccionen e incentiven a las empresas
para acceder y obtener los recursos publicos
existentes para fines de ciencia, tecnologia e
innovacion.

Fomento de los microcréditos.

PARAGRAFO. El Gobierno nacional fomentara
el desarrollo de cadenas productivas entre
empresarios MiPymes a través de figuras como
la Asociatividad que generen valor agregado
al producto final y permitan mayor innovacion
tecnoldgica entre las unidades productivas.
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2. CONPES DE FORMALIZACION:

ACOPI logré incluir las siguientes
propuestas en la construccion del
CONPES 3956.

Simplificacion de tramites INVIMA por
medio de la plataforma Invima a un clic.

Diferenciacion en las tarifas para Mi-
Pymes ante las cdmaras de comercio, en
lo referente al registro mercantil, a través
de la expedicion del Decreto 2206/19.

Inclusion del sello “Yo pago a tiempo’;
como reconocimiento de las empresas
que pague a 30 dias.

Inclusion de la metodologia AIN para
evaluar las normas que puedan afectar el
desempeno MiPyme.

3. PL 181C/185S PAGO A PAZOS JUSTOS:

Se realizaron dos debates en
camara de representantes, en
los cuales se acordd un tiempo
maximo de pago a proveedores
de 60 dias a partir de la entrega.

Asi mismo, se radicé el proyecto
deley en el Senado, yseestd ala
espera de su primer debate.

Por otro lado, ACOPI en conjun-
to con otros 12 gremios se fira-
ron la iniciativa “equilibremos
la cancha” con el objetivo de
reafirmar la importancia que
tiene este proyecto de Ley para
los empresarios MiPymes del
pais.
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4. RESOLUCION 0312 DE 2019:

ACOPI solicité ante MINTRABAJO la simplifi-
cacion de los estandares minimos que
debian adoptar las empresas para imple-
mentar el SG-STT, Con base en las propues-
tas realizadas por el gremio, la cartera de tra-
bajo expide la Resolucién 0312 de 2019, en
la cual se adoptan los estandares minimos

teniendo en cuenta el tamano de las empre-
sas. Las empresas sin importar tamano
debian cumplir 62, con esta nueva reqgula-
cion se reducen a siete (7) estandares para
las microempresas y veintiun (21) estanda-
res para la pequena empresa.

5. APROBACION DEL REGIMEN DE TRIBUTACION SIMPLE:

A corte de noviembre de 2019, se encuentran
8.406 inscritos a este régimen de tributacion.
De los cuales el 11% no estaba en Rut, pero es

mas significativo que entre el 37%y 50% paga-
ran por primera vez el ICA en la ciudad y muni-
cipios.

6. CIRCULAR DE 049 DE 2019:

El Ministerio de Trabajo, expidio la Circular 049
de 2019, mediante la cual establece el procedi-
miento que deben cumplir los inspectores
frente a | autorizacion de despido de trabaja-
dores con problemas de salud o en situacién
de discapacidad.

Dada la problematica que enfrenta el sector
empresarial con las distintas situaciones rela-
cionadas con el fuero de salud, que se ha con-
vertido en un cuello de botella, la expedicion
de esta regulacion es un gran avance tanto
para los empresarios como para la garantia de
los derechos de las personas con fuero de
salud, debido a que por no estar claramente
definido el procedimiento, quedaba a discre-
cion del inspector de turno la interpretaciéon
de la norma y que este tramite se prolongara
en el tiempo afectado los derechos de ambas
partes, la circular al definir éste facilita el pro-

ceso convirtiéndolo en expedito y eficaz.

Los aspectos mas importantes senalados en la
circular son:

« El Ministerio del Trabajo, no califica o declara
derechos, solo verifica si la solicitud de autori-
zacion de despido se encuentra debidamente
probada por el empleador.

- La autorizaciéon expedida por el Inspector no
limita las facultades de los jueces laborales.

- El fuero de salud aplica para todo trabajador
que presente una situacion de salud que le
impida o dificulte sustancialmente el desem-
peno de sus labores, sin que se requiera que
exista obligatoriamente una calificacion de
pérdida de capacidad laboral.
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LOGROS EN

7. FABRICAS DE PRODUCTIVIDAD PARA

MICROEMPRESAS:

ACOPI en convenio con Colombia Producti-
va, esta interviniendo a 200 microempresas
con la metodologia “Tejido empresarial’, la
finalidad de este programa consiste en in-
crementar la productividad de estas hasta

en un 8%. El proyecto se esta llevando a
cabo en las ciudades de Barranquilla, Buca-
ramanga, Bogota, Cucuta, Santa Marta, San-
tander.

8. PROYECTOS EN PRO DEL FORTALECIMIENTO

DEL ATLANTICO:

ACOPI Atlantico a través de convenios con la
Secretaria de la Mujer y equidad de género,
Secretaria del Interior, Secretaria de Asuntos
Etnicos, Secretaria de Desarrollo Econémico
adscritas a la Gobernacion del Atlantico y el

Fortalecimiento de unidades producti-
vas conformadas por mujeres en condi-
cion de vulnerabilidad. (Secretaria de la
Mujer y equidad de género)

Socializacién de los estandares minimos
del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo SG-SST 2019 para
Mipes. (MinTrabajo)

Generacién de espacios de participa-
cion ciudadana para la promocién de
seguridad, convicencia y reconciliacion
social. (Secretaria del Interior)

Creacion de emprendimiento asociati-
VO, iniciativas ambientales y ethoeduca-
tivas culturales.

(Secretaria del Interior)

Ministerio del Trabajo, ejecutd 8 proyectos du-
rante el 2019 los cuales atendieron a una po-
blacion de 3.600 personas, entre las cuales se
encontraban grupos, afrodescendientes, étni-
cos y mujeres emprendedoras.

Mejora de la productividad y competitivi-
dad en unidades de negocio a través del
asesoramiento y entrenamiento especiali-
zado. (Secretaria del Interior)

Apoyo en la participacion de Mipymes de
diferentes sectores en el 64° Congreso Na-
cional de la Mipyme 2019. (Secretaria del
Desarrollo)

Desarrollo de negocios que permitan la
generacién de ingresos a unidades pro-
ductivas lideradas por mujeres del Depar-
tamento. (Secretaria de la Mujer y equi-
dad de género)

Aumento de la productividad de Mipymes
NAM lideradas por mujeres a través de un
plan de acompanamiento estratégicos.
(Secretaria del Interior)
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EVENTOS EN PRO DEL -

AFORO: 200 empresarios.
INVITADOS ESPECIALES:

- Dr. Saul Pineda Hoyos, Viceministro de Desarrollo
empresarial.

- Dra. Martha Liliana Agudelo, Directora de riesgos
laborales.

-Dr. Fernando Esmeral Cortés, Presidente Arco
Grupo Bancoldex.

AFORO: Mas de 150 empresarios.

INVITADOS ESPECIALES:

- Dr. Efrain Cepeda, Senador de la Republica.

- Dra. Alicia Arango Olmos, Ministra de Trabajo.

- Dr. Saul Pineda Hoyos, Viceministro de Desarrollo empresarial.

- Dr. Andrés Blancas Martinez,
Economista experto Politica Regulatoria OCDE. (México)

- Dr. Ramon Archila,
Coordinador de mejora regularia CONAMER. (México)

AFORO: Mas de 600 empresarios.

INVITADOS ESPECIALES:

- Dr. Ivan Duque, Presidente de la Republica.

- Dra. Marta Lucia Ramirez, Vicepresidente de la Republica.

- Dr. José Manuel Restrepo, Ministro de Comercio, Industria y Turismo.
- Dra. Alicia Arango Olmos, Ministra de Trabajo.

- Dr. Daniel Aranda, Dir. de Estados y Municipios de CONAMER. (México)
- Dr. Carlos Mario Estrada, Director SENA Nacional.

- Dr. José Romero Tarazona, Director de la DIAN.

- Dr. Camilo Fernandez de Soto, Presidente Colombia Productiva.

- Dr. Santiago Castro, Presidente ASOBANCARIA.

- Dr. Juan Carlos Duran, Presidente del FNG.

- Dr. Mauricio Toro, Presidente Comisién por el Emprendimiento.

- Dr. Javier Diaz Fajardo, Presidente Bancéldex

- Dr. Juan Pablo Cérdoba, Presidente Bolsa de Valores de Colombia.
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ESTE 2020 SEGUIREMOS
TRABAJANDO...

DESDE EL LEGISLATIVO

Dar continuidad al proyecto de Compras Publicas, la asignacién de un
Ley 181C/185S Pago a plazos Justos. 30% de participacion a empresas Mipymes.

@ Fortalecimiento de la Comisién @ Disefio de una propuesta de reforma

Accidental MiPyme. laboral con enfasis en productividad.

Estabilidad Laboral Reforzada, se busca Gestionar tarifas diferenciales para nues-
un acercamiento con el Ministerio de tro segmento ante el INVIMA, ONAC vy

@ Salud para definir medidas que contra- demas pagos que deban realizar los
resten los casos por fuero de salud, adi- empresarios MiPymes.

cional a esto se insistira en las propuestas
de reembolso de incapacidades. @ Reforma Pensional.

DESDE LA PRODUCTIDAD |

Seguir aportando al fortalecimiento de las Mipymes a través de los programas:

Fabricas de Productividad. Intervencién en red de cooperacion al

desarrollo econémico local.
Proyecto Magdalena Innova.

@
@
@ Proyecto GIE 2.
O,
®

65° Congreso Nacional de la Mipyme.

Capacitaciones con el fondo del Sena

Proyecto InnoAgro. Nacional Ley 344 - Formacion para el trabajo.

Encuentro Mipyme productiva:
Construyendo tejido social.

Servicios de alto valor agregado con aliados.

©® QO




PERSPECTIVAS ECONOMICAS

PERSPECTIVAS
ECONOMICAS 2020

Por: Edgardo Montes
Economista de Estu

Frente a la baja de 1pps (3,6% a 3,5%)
en la expectativa de crecimiento eco-
nomico para Colombia en este 2020,
se debe tener en cuenta que las pro-
testas sociales han incidido de manera
negativa en las nuevas proyecciones
para el pais y otras economias latinoa-
mericanas como; México, Chile y Ar-
gentina.

Sin embargo, estos nuevos calculos siguen es-
tando por encima del promedio proyectado
por demas instituciones nacionales que es de
3,43%.

El pais ha mostrado sefales de recuperacion
economica durante el 2019, y creemos que se-
guird el mismo comportamiento este 2020.
Pese a que tenemos una tasa de desempleo de
10,6%, se estan ejecutando estrategias entre el
nivel central y el sector empresarial por mitigar
de una u otra forma esta problematica. El Go-
bierno ha firmado 10 nuevos pactos por el cre-
cimiento, y tenemos seguridad que se logra-

ran suplir cerca de 1,1 millén de nuevos pues-
tos de trabajo a 2022. Asi mismo, la nueva re-
forma tributaria es una herramienta que pre-
tende mejorar las condiciones para el sector
empresarial y de esta forma lograr generar un
impacto positivo sobre el empleo y la inver-
sion.

Por otra parte, desde el MinCit se esta llevando
a cabo el programa fabricas de internacionali-
zacion, una iniciativa que busca mejorar los in-
dicadores de competitividad para el pais y que
mas numeros de empresas incursionen en
mercados internacionales.

Si bien es cierto, el desempleo, la migracion,
las protestas sociales son desafios que debe-
mos afrontar, como pais estamos llevando a
cabo las medidas necesarias para contrarres-
tarlos. Si sequimos mejorando las condiciones
del ecosistema empresarial, seguramente po-
dremos superar el umbral de 3,5% proyectado
para este 2020, tal como senala el marco fiscal
de mediano plazo (3,6%).
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GESTION EN

MEJORA REGULATORIA
Y SIMPLIFICACION DE TRAMITES

>> La Mejora Normativa es una de las tres palancas que, juntamente con la politica fiscal y
monetaria, permiten una mejor administracion de la economia. Se estima que una buena re-
gulacion incrementa entre 2pps y 3pps el PIB de un pais, adicional a esto crea una resistencia
para enfrentar externalidades negativas generadas en el mercado (OCDE, 2011).

A partir de este escenario, ACOPI en su papel
de gremio representativo de las MiPymes, hizo
uso de esta metodologia a través del estudio
“Simplificacion normativa y politicas diferen-
ciales para Pymes”, aplicando un analisis ex —
post a las problematicas de largos periodos de
facturacion y reembolso de incapacidades mé-
dicas, las cuales han tenido relevancia en la
composicion del CONPES 3956 de politica de
formalizacion empresarial y han ayudado a es-
tructurar el proyecto de ley de plazos justos.

A ello se suma, la inclusion del AIN en los apor-
tes realizados al Plan Nacional de Desarrollo y
por ultimo a la propuesta de actualizacion de
la Ley 590 del 2004, el cual introduce la herra-
mienta de Analisis de Impacto normativo
como uno de los pilares consecuentes a mejo-
rar el desempeno del segmento.

Asi mismo, se conformd una red de coopera-
cion interinstitucional entre: ANDI, PROBA-
RRANQUILLA, PROCOLOMBIA, Gobernacion
del Atlantico, Fundesarrollo, Camara de Co-
mercio de Barranquilla, Comision Regional de
Competntwudad del Atlantlco CRCA, Analdex

ACOPI, la cual arrojé un inventario el cual fue
enviado al Departamento Administrativo de la
Funcion publica- DAFP y el Ministerio de Co-
mercio, Industria y Turismo MinCit, junto a
cuatro proyectos de decreto elaborados por el
gremio con sus respectivos soportes, esto se
hizo bajo el marco de las facultades protempo-
re otorgadas al presidente de la Republica Dr.
lvan Duque por medio de la Ley 1955 de 2019.

En reunion con el director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica Dr. Fer-
nando Grillo, se determinaron los avances rela-
cionados a dos propuestas presentadas por el
gremio; el reembolso de incapacidades y las
tarifas diferenciales, las cuales estan siendo
objeto de anadlisis y conciliacion con las pro-
puestas de otros gremios para conformar un
articulado.

Del mismo modo, el Dr. Grillo expresé que la
matriz del inventario en tramites, procesos y
procedimientos esta siendo analizada por la
entidad para determinar cual de estos seran
priorizados y simplificados, para esto el DAFP
tiene pensado aplicar una reforma digital que
mejore la eficiencia, y disminuya los costos.
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MERCADO LABORAL

Por: Osiris Merifio Garcia,
Vicepresidente Juridica
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EL 2019, cierra con un deterioro del mercado de participacion se ubico en 63,3%, lo que re-
laboral colombiano, los indicadores de acuer- presentd una disminucion de 0,7 puntos por-
do con informacién del DANE nos muestran centuales frente al 2018 (64,0%). Finalmente, la
que la tasa de desempleo fue 10,5%, lo que re- tasa de ocupacion fue 56,6%, lo que significé
presentd un aumento de 0,8 puntos porcen- una reduccion de 1,2 puntos porcentuales res-

tuales frente al ano 2018 (9,7%). La tasa global pecto a 2018 (57,8%).

TASA GLOBAL DE PARTICIPACION, OCUPACION Y DESEMPLEO
Total nacional - Diciembre (2018 - 2019)

80 —

65,1 63,6 -
! 57,5
60 —
40 —
20 —
0 p—
TO

. Diciembre
2018

Tasa %

. Diciembre
2019

9,7 9,5
- Fuente: DANE.
TPG D
(Tasa Global de particiacion) (Tasa de Ocupacién) (Tasa de Desempleo)




MERCADO LABORAL

De acuerdo con el informe del mercado labo-
ral expedido por el DANE, en 2019 los sectores
econdmicos que mas empleo perdieron son:
pesca, ganaderia, caza y silvicultura, asi como
el de actividades inmobiliarias, empresariales
y de alquiler y los que mas empleo jalonaron
fueron construccion y comercio.El DANE, de
igual forma dio a conocer que para el afno
2019, el resultado del crecimiento de la Pro-
ductividad Total de los factores fue del -0.39%
y crecimiento de la Productividad Laboral fue
del 0.21 %.

Consideramos que una de las causas que
genera el deterioro del mercado laboral se en-
cuentra asociado a factores como los altos
costos salariales y no salariales que enfrentan
las empresas, la alta carga tributaria y la incer-
tidumbre frente a los diversos proyectos de ley
que se tramitan y que incrementarian los
costos que debe asumir el sector productivo,
asi como la imposicion de tramites engorrosos
a cargo de este, lo cual implica un cambio de
las reglas para los empresarios. Lo que mueve
el empleo es la capacidad del sector producti-

vo de generar este, por lo cual mientras las em-

presas no tengan capacidad de absorcion del
empleo los indices de desempleo no disminui-
ran, se debe crear un entorno favorable de cre-
cimiento y sostenibilidad del tejido empresa-
rial.

Desde el gremio creemos que es necesario
hacer la reforma laboral con el fin de actualizar
la normatividad a los cambios del mercado,
que flexibilice las relaciones laborales en pro
de mejorar la productividad, de igual manera
seqguir fortaleciendo la innovacion, promovery
facilitar el cambio tecnoldgico y fortalecer los
bajos niveles del capital humano.

Se espera que en el 2020 la economia crezca
en 3,5%, igualmente el Ministerio de Trabajo
ha planteado presentar la reforma laboral en el
segundo semestre del ano, el gobierno expi-
dié nuevos 10 pactos para el crecimiento y la
generacion de empleo, por lo que esperamos
que en el panorama del mercado laboral se
den condiciones favorables que lleven a una
disminucion del desempleo y reduccién de los
costos laborales y no laborales.




CRECIMIENTO ECONOMICO

10 NUEVOS PACTOS

Por el Crecimiento y la Generacion de Empleos
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El pasado 27 de enero, el presidente de la Re-
publica de Colombia Dr. Ivan Duque y la vice-
presidente, Dra. Marta Lucia Ramirez firmaron
10 nuevos pactos por el crecimiento y la gene-
racion de empleo. El objetivo de este grupo
de acciones consiste en dinamizar los secto-
res altamente estratégicos, para incremen-
tar los niveles de productividad y generar
nuevos puestos de empleo.

Cabe recordar que, el mandatario habia suscri-
to en el mes de agosto de 2019 doce pactos
asociados con los sectores; cacao, carne, in-
dustria agroforestal, turismo, BPO, Economia
Naranja, software y Tl, moda, construccion, in-
dustrias del movimiento, alimentos procesa-
dos, y quimicos. Sin embargo, durante la cele-
bracion del evento se recomendd incluir 10
nuevos sectores, una vez culminada la primera

etapa de los pactos. Entre los cuales se priori-
zarian los sectores; farmacéuticos, fruticola,
leche, pesca y acuicultura, palma, agroindus-
tria de cana de azucar, energia, mineria, hidro-
carburos e infraestructura.

“Seran 110 los gremios que ten-
dran presencia en esta apuesta
por la economia nacional, que en
el afio 2019 cerro con un 3,3% de
crecimiento, convirtiendose en
una de las de mayor impacto en
Ameérica Latina”, Afirmo Ramirez.




PRODUCTIVIDAD

MACRORUEDA

Por: Jean Carlos Charris,

Asesor del ClUster Metalmecanico

\ DE ORIGEN COLOMBIANO

La iniciativa Cluster Metalmecanico del depar-
tamento del Atlantico en compania de PRO-
COLOMBIA, se encuentra desarrollando el pro-
grama Fabricas de Internacionalizacion, que
tiene como finalidad realizar misiones interna-
cionales, y de esta manera lograr que las em-
presas se inserten a nuevos mercados a través
del relacionamiento. La entidad, ademas de
realizar estudios de mercado en el exterior,
brinda servicios encaminados a mejorar las ca-
pacidades de los empresarios locales, para que
éstos puedan responder de manera exitosa a
negociaciones futuras.

Asi las cosas, PROCOLOMBIA tiene previsto
realizar la MACRORUEDA 80, los dias 16,17y 18
de marzo del 2020 en la Plaza Mayor de Mede-
llin. EI Macro evento, tendra un aforo cercano

! https://www.macrorruedasprocolombia.co/macrorrueda80/

0 PROCOLOMBIA

WY\2v4e) 16,17 y 18 pleple)

Plaza Mayor Medellin, Colombia

e ———

de 3.000 empresarios colombianos y mas de
1.000 compradores Internacionales de los sec-
tores; Agro-Alimentos, Industrias 4.0, Metal-
mecanica, Sistema Moda y Quimicos. Durante
los 3 dias del evento, se generaran espacios en
los que el empresario podra adquirir nuevos
conocimientos y entablar negociaciones. Para
lograr esto, cada empresa inscrita al evento
debera concretar de forma anticipada citas
con los posibles negociadores a través de la
pagina web de PROCOLOMBIA'.

Teniendo en cuenta que, uno de los objetivos
principales para el Cluster Metalmecanico del
Atlantico consiste en exportar, éste participara
en la MACRORUEDA 80, visionando el evento
como una oportunidad para relacionarse con
nuevos mercados.




DATOS RELEVANTES

ESTUDIO DE
COMPRAS PUBLICAS

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

En el estudio de compras publicas (CP) realizado por
ACOPI y FAEDPYME Se concluyeron algunas problematicas
en el segmento para la participacion de CP.

Se presentan bajos niveles de inscripcion en el RUP
(26,3%), uso de SECOP Il (17,7%).

El 37,98% de empresarios consideran que no cuentan con el
nivel de preparacion para la participacion en los procesos de
CP.

Solo del 15,5% de empresas que han logrado participar en
los procesos de CP durante los dos ultimos afios, solo un
22,2% han conseguido contratos.

La presuncion de baja transparencia en dichos tramites
(62,6%).

La percepcion de complejidad, altos costos y largo tiempo
qgue requieren (51,9%).

La percepcion que sus productos/ servicios no estan aptos
para este mercado (31,3%), insuficiencia de |la capacidad
comercial (30,1%), y capacidad productiva (27,7%).




DATOS RELEVANTES

PROPUESTA DE LA INVESTIGACION

La asignacion de porcentajes de participacion en los procesos de com-
pras publicas en un 30%.

Crear un sistema nacional de indicadores con el fin de evaluar la efecti-
vidad de la inclusidon de las MiPymes al mercado de compras publicas.

Las entidades publicas del orden Departamental y municipal deberan
llevar a cabo estudios de mercado identificando a las MiPymes provee-
dores potenciales con el objeto de ejecutar contratos que impulsen el
desarrollo econdmico local.

CONTEXTO LATINOAMERICANO

Actualmente, existen unas practicas regiona-
les que constan en la asignacion de un por-
centaje minimo de participacion en los pro-
cesos de compras publicas. Brasil, México,
Peru, Republica Dominicana y el Salvador.

Esta estrategia busca incenti-
var: la innovacion, transferen-
cia tecnoldgica, asociatividad

y encadenamiento productivo
del segmento.

Fuente: Elaboracion Estudios Econdmicos ACOPI.




DATOS RELEVANTES

EMPLEABILIDAD

¢ Esta considerando contratar
nuevos empleados dentro
de los proximos 6 meses?

64%

® Sj

* No

POLITICA PUBLICA

Resultados Coyuntura Econémica
EDE ACOPI 2019-2*

¢ Por qué no considera contratar
dentro de 6 meses?

Otro

Costo de contratacién

Disminucudn de la produccion

Baja expectativas en las ventas

Invertiré en mejora tecnolégica

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Resultados Coyuntura Econémica
EDE ACOPI 2019-2*

Conoce los Cuales son los programas Actualmente cual es el esquema
programas que mas ha usado de contratacion que mas utiliza
de empleo del
Gobierno
61%
40%
33% 13%
. o 18% o . e 4%
33% 0
[ H =
Si No Sistema pablico 40 mil primeros Programa Oltfes Contratacion  Empleo por Contrato Tiempo Otro
de empleo empleos integral de directa agencia temporal parcial
(SPE) empleo
(Inclusivo)
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