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ACOPI

ACOPI realiza esta publicacién virtual de manera mensual, la cual reune proyectos de
ley, leyes, conceptos y jurisprudencia, con el objetivo de mantener actualizado a nues-
tros afiliados con los cambios normativos y regulatorios de incidencia en la gestion em-
presarial, confiamos que estos temas sean de su total interés.

Igualmente esperamos seguir contando con
su atencion, ya que de parte de Vicepresiden-
cia Juridica seguiremos suministrandole la
informacién de los aspectos normativos de
su interés con el fin que cuente con una
herramienta de consulta eficaz.
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Presentacion

Realizamos la primera entrega de nuestro
boletin juridico ACOPI 2020, sefialado que
el 2019, fue un ano de grandes cambios
normativos, se dieron cuatro actos legisla-
tivos que reformaron nuestra constitucion:
Acto legislativo 01 de 2019 (Por el cual se
otorga la categoria de Distrito Especial
Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico
al municipio de Barrancabermeja en el
departamento de Santander). Acto legisla-
tivo 02 de 2019 por el cual se adiciona al
numeral 17 del articulo 150 un inciso y un
paragrafo, tendiente a no considerar |
delito de secuestro, ni los delitos relaciona-
dos con la fabricacion, el trafico o el porte
de estupefacientes, como delitos politicos
0 como conductas conexas a estos. Acto
legislativo 03 (por el cual se modifica el
articulo 323 de la Constitucion Politica de
Colombia y se establece la segunda vuelta
para la eleccion de Alcalde Mayor de
Bogota, Distrito Capital). Acto legislativo
04 (por medio del cual se reforma el régi-
men de control fiscal), se expidieron mas
de 50 leyes, mas de 2.350 decretos.

Es por lo que desde el gremio seguiremos
insistiendo en que la mejora regulatoria y
simplificacion normativa es la estrategia
que le permitira al pais mejorar el desem-
peno empresarial y la productividad, consi-
deramos que el buen uso y la racionalidad
de la produccion normativa son impulsores
del crecimiento econémico.

Sabemos que tenemos mucho camino por
recorrer, pero hemos visto avances, ya se
esta haciendo analisis de impacto normati-
vo, que permite tener una metodologia
estandar que analice los efectos de la
norma desde varios angulos y se conside-
ren diferentes opciones de regulacién, con
el fin de no de desviarse del objetivo cen-
tral y no se generen nuevos problemas o
resultados indeseados e imprevistos.

El gobierno y el sector empresarial siguen
apostando por un crecimiento econémico
para el afio que inicia, con una ley de creci-
miento econémico propicia para el sistema
tributario, sobre todo con la adopcion del
simple, con el cual creemos que el seg-
mento puede incrementar su productividad
y competitividad, debido a que las empre-
sas con ingresos anuales entre 1.400 y
80.000 UVT, el Simple sustituiria los
impuestos de renta, consumo e ICA, junto
con las contribuciones a la seguridad
social que deben pagar en la actualidad.

Una de las normas mas importantes expe-
dida en 2019, fue la Ley 1955, por la cual
se expidid el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2018-2022 “Pacto por Colombia,
pacto por la equidad”, basado en tres ejes
estructurales: legalidad, emprendimiento y
equidad.
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Boletin Juridico

ACOPI

En este Boletin Juridico encontrara informacion normativa que le permitira realizar
su gestion empresarial ajustada a la regulacion, se tratan los siguientes temas:

En materia Laboral:

® Salario minimo 2020.
e Fuero materno de la aprendiz.
e Proyecto de ley prima a la canasta familiar.

En materia financiera:

e Ley 2009 de 2019, servicios financieros sin costos adicional.

En materia Tributaria:

® Valor UVT.
e |PC 2020.
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SALARIO Wi

En aplicacion del inciso paragrafo articulo 8° de la Ley 278 de 1996, el Gobierno Nacional
establece mediante Decreto 2360 y 2361 de diciembre 26 de 2019, el incremento al sala-
rio minimo para el afio 2020, lo anterior a falta de acuerdo tripartito para fijacion del sala-
rio minimo en marco de Comisién Permanente Concertacion de Politicas Salariales.

El salario para el aino 2020, se Con el incremento del salario minimo, tam-
incremento en un 6%, es decir, que bién se incrementan las pensiones mini-
el aumento del salario minimo fue mas de manera automatica porque estas
de $49.687, quedando por tanto en no pueden ser inferiores al salario minimo,
$877.803; en tanto que el auxilio de por lo cual las entidades que tienen a su
transporte reporta un alza de cargo el pago de pensiones también debe-
$5.822 y pasara a $102.854. ran hacer el ajuste del 6 %.
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CONCEPTO ‘ VALOR
Salario Minimo Integral Afio 2020 - 10 SMLV + 30% factor prestacional. $11,411,439.00
Salario Anual - (Sin primas ni cesantias). $10,533,636.00
Salario Mensual - Mes (SMMLYV). $ 877,803.00
Salario Diario - Dia (SMDLV). $ 29,260.10
Hora Ordinaria. (6 A.M. a 9 P.M.) $ 3,657.51
Hora Nocturna. (9 P.M. a 6 A.M.) +35% recargo nocturno. $4,937.64
Hora Extra Diurna. (6 A.M. a 9 P.M.) +25% extra. $4,571.89
Hora Extra Nocturna. (9 P.M. a 6 A.M.) +75% extra. $ 6,400.65
Hora Extra-Dominical/Festivo Diurna (6 A.M. a 9 P.M.) +75% Festivo +25% extra. $7,315.03
Hora Extra-Dominical/Festivo Nocturna. (9 P.M. a 6 A.M.) +75% Festivo +75% extra. $9,143.78
Subsidio de transporte Anual. $ 1,234,248
Subsidio de transporte Mensual. $ 102,854
Subsidio de transporte Diario. $ 3,428.47

CONCEPTO ‘ VALOR
Salario Mensual + $ 877,803
Subsidio de transporte + $ 102,854
Prima (1 salario anual + transporte) +$ 81,721
Cesantias (1 salario anual) +$ 81,721
Intereses sobre cesantias (12% cesantias afo anterior) +$ 9,807
Aporte Seguridad Social - Salud (8.5%) +$ 74,613
Aporte Seguridad Social - Pensién (12%) +$ 105,336
Aporte Seguridad Social - ARL (Riesgo V - 6.96%) +$ 61,095
Parafiscales - Caja de compensacion (4%) +$ 35,112
Parafiscales - ICBF (3%) + $ 26,334
Parafiscales - Sena (2%) + $ 17,556
Total, Pagado =$ 1,473,953
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FUERO V1
PRENDIZ

ediante concepto No. 53457 de
noviembre 2 de 2019, el Ministerio
de Trabajo se pronuncié mediante

respuesta a consulta sobre la irrenunciabi-
lidad a la estabilidad laboral reforzada de
la aprendiz.

Sefala la cartera de trabajo en su pronun-
ciamiento, que tanto la licencia de materni-
dad como la incapacidad otorgada a una
aprendiz, que se haya comunicado a la
empresa ante la empresa patrocinadora,
suspende el contrato de aprendizaje, por
lo que deben garantizarsele a esta mujer
en estado de embarazo todos los dere-
chos que le asiste por ley.

Por lo cual el fuero materno protege a toda
mujer en estado de embarazo y lactancia
independientemente de clase de vincula-
cién que tenga, lo cual le otorga el derecho
de disfrutar de si licencia de maternidad
durante el tiempo de las normas le conce-
den.

Durante el contrato de aprendizaje, no es
un contrato laboral, sino una forma espe-
cial dentro de las relaciones laborales, y
durante su vigencia el aprendiz es cotizan-
te obligado del sistema se seguridad
social, en la modalidad de trabajador inde-
pendiente y las cotizaciones las asume la
empresa patrocinadora, por lo cual en el
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caso de la aprendiz embarazada, cuando
se produzca el nacimiento de su hijo, tiene
derecho a disfrutar de la licencia de mater-
nidad correspondiente y al pago del valor
de la misma.

Senfiala el Concepto en cita, que de acuer-
do con lo establecido en la Circular 137 del
2017 emitida por el Sena, en el evento en
que una aprendiz queda embarazada
durante la ejecucién del contrato de apren-
dizaje, el mismo continuara ejecutandose,
es decir, que no se da suspensién de las
actividades contratadas y este continua su
desarrollo normal a menos que se trate de
una situacion de alto riesgo que obligue a
incapacitar a la aprendiz en estado de em-
barazo.

De igual manera, establece el concepto
que, si el término de duracion del contrato
de aprendizaje vence antes del parto, el
contrato se prorroga en virtud del fuero de
maternidad, proérroga que, en ningun caso,
sin que esta prérroga exceda de dos afnos,
que es el termino establecido para el cum-
plimiento del contrato de aprendizaje.

En caso de prorroga del contrato de apren-
dizaje y por efectos del fuero de materni-
dad se cumplen los dos afios de duracion
maxima, se debe terminar el contrato y el
patrocinador, segun lo previsto por la Corte
Constitucional, debe cambiar la relacidon
de aprendizaje a una relacion laboral, con
el fin de garantizar la proteccién a la mujer
embarazada..
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ursa en el congreso el proyecto de ley

que pretende crear una prima adicional a

los trabajadores tanto publicos como
privados, cuyo es: Brindar a los colombianos que
se encuentren laborando (incluyendo a los traba-
jadores del sector privado y trabajadores oficiales
y que devenguen hasta tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes la posibilidad de reci-
bir medio salario minimo legal mensual vigente
dividido en dos pagos al afio, para compensar los
gastos destinados a suplir los elementos de la
canasta familiar.

Este proyecto de ley, paso los debates respecti- =
vos en el Senado y ahora se encuentra en la =
Camara de representantes, existiendo en la
actualidad 3 ponencias.
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Prima a la Canasta Familiar

Ponencia Juan Diego
Echavarria

Ponencia Jairo Cristancho
Tarache

Ponencia Jennifer Arias

« Corrige el texto de 3.5
SMLYV del articulo 2 por 3
SMLV.

« Cambio de nombre “prima
a la productividad”

» Cambio de nombre “a fortalecer mas el
talento humano de las empresas y
generar un crecimiento académico de
los trabajadores”.

« Elimina a los trabajadores
oficiales

e Disminuye a 1.5 salarios

» Disminuye el rango salarialde 3.5a 1.5
SMMLV.

« Crea un periodo de
transicion mas amplio de
transicién. Durante el primer
afno de vigencia de la ley se
reconoce so6lo en marzo,
segundo afio sélo en
septiembre y al tercer afo

« La prima se pagara a los

empleados que estén
realizando  estudios de
educacion superior,

educacion para el trabajo y
el desarrollo humano

+ Se eliminan los trabajadores oficiales

rige en los dos periodos.

« Los benéeficiarios de la prima seran los
trabajadores que estudien y el
reconocimiento sera proporcional al
tiempo laborado.

La ponencia presentada por la represen-
tante Jennifer Arias, integra tanto al sector
empresarial como a los trabajadores de los
mismos , donde el talento humano y la
formacién académica fortalezcan el creci-
miento y funcionamiento de la empresa,
se plantea frente al texto aprobado en
senado, delimitar el pago de la prima uni-
camente a los empleados que estén estu-
diando, esto con el fin de brindar una
ayuda economica a este sector y obtener
un beneficio mutuo por parte del emplea-
dor y del empleado.

Posicion de ACOPI frente al

proyecto de ley:

Desde la Asociacion Colombiana de las
Micros, Pequefas y Medianas Empresas
ACOPI, se han analizado los impactos
socioeconOmicos que ocasionaria la expe-
dicion del proyecto de Ley 404 Prima a la
Canasta Familiar, la cual tiene por objeto
compensar los gastos en los hogares de
empleados tanto de nivel oficial como
privado que devenguen hasta 1.5 Salario
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Minimos Legales Vigentes (SMLV), estase  formal. Cualquier decision de politica eco-
pagaria en dos mitades, la primera hasta ndmica, tendra un impacto significativo, no
el 30 de marzo y la ultima el 30 de septiem-  solo por el volumen en la representatividad
bre. Las MiPymes representan el 96% del de éstas, sino también por las fragilidades
Tejido empresarial, aportan el 40% del PIB  propias del segmento.

Nacional, y alrededor del 80% del empleo

En este sentido, consideramos que la iniciativa es improcedente por los
siguientes argumentos:

e | a tasa de crecimiento del salario minimo supera a la tasa de productividad.

llustracion 1. Comportamiento del salario en Colombia
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Fuente: Departamento de Estudios Econdémicos ACOP] con datos del MinTrabajo, DANE,
DNEP

* Se estima que, el proyecto de Ley 404 produciria un incremento sobre el sala-
rio minimo de 4,16% y elevaria los costos no salariales relacionados con la
prima que en la actualidad pesan entre 8.8% - 9.3% a 9.68%, en términos conta-
bles, esto significaria un incremento de $ 34.449.62 pesos por el numero de em-
pleados.

* El desempleo ha presentado un aumento vertiginoso (9,8% octubre 2019).
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* La informalidad en Colombia es del 46.9%, y los costos para ser formal son
cada vez mas elevados, por o que medidas como estas solo ocasionarian un
desincentivo hacia la formalizacién de empresas.

* El proyecto de ley incrementaria los costos no salariales, que en la actualidad
pesan el entre el 52.9% y 56.4 % en las MiPymes.

* De igual manera representarian un incremento de los costos labores, que
pasarian del 62.4% al 65.58%

Lo anterior representaria un desplazamiento de recursos que podrian ser destinados a
inversion y reconversion tecnoldgica, por lo que se asume que los empresarios MiPymes
enfrentan un costo de oportunidad alto.
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Materia Financiera
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LEY 2009 DE 2019
SERVICIOS FINANCIEROS

El pasado 27 de diciembre se expidié la ley 2009 de 2019, la cual sefala
expresamente que las entidades autorizadas para captar recursos del publico que
cobren cuotas de manejo por las cuentas de ahorros, las tarjetas débito y las tarje-
tas crédito, deberan garantizar mensualmente a sus usuarios el acceso a un paque-
te minimo de productos y/o servicios sin costo adicional.

Para las tarjetas débito, el paquete
minimo sin costo adicional estara

Para las cuentas de ahorro, estable
que el paquete minimo sin costo adi-

cional estara compuesto por el acceso
a por lo menos tres de los siguientes

compuesto por el acceso a por lo
menos tres de los siguientes produc-

productos y/o servicios:

1. Talonario o libreta para cuentas de
ahorro.

2. Consignacién nacional.

3. Retiro por ventanilla en una oficina
diferente a la de radicacion de la
cuenta con talonario o libreta.

4. Copia de extracto en papel.

5. Certificacion bancaria.

6. Expedicion cheque de gerencia.

tos y/o servicios:

1. Retiros red propia.

2. En consultas en red propia.

3. Certificacion bancaria.

4. Consignacion nacional a través de
oficinas o de, cajeros automaticos de
la red propia.

5. Copia de extracto en papel y por
internet.

11




Boletin juridico ACOPI

Las tarjetas credito, el paquete Sefiala igualmente la norma la obligacion
minimo sin costo adicional estara de las entidades autorizadas para captar
compuesto por el acceso a por lo recursos del publico de informar a sus
menos tres de los siguientes produc- usuarios de manera clara y oportuna a
tos y/o servicios: través de todos sus canales de comunica-

cion la composicion del paquete minimo
de productos y/o servicios al que tendran
1. Avance en cajero de la misma enti- acceso sin costo adicional en el respectivo
dad. mes.
2. Avance en oficina. Ademas, establece que en ninguin caso los
establecimientos de crédito podran reali-
3. Consulta de saldo en cajero de la zar cobros por las operaciones fallidas en
misma entidad. cajeros electrénicos, de igual manera no
podran realizar cobros por las operaciones
4. Reposicion por deterioro. de consulta de saldo o descarga de extrac-
tos realizadas en plataformas electronicas.

12
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Materia Tributaria

2).953

ediante Resolucién No. 84 del 28
de noviembre de 2019, la Dian fijé
el valor de la UVT para el 2020, lo
anterior teniendo en cuenta que, el Estatu-
to Tributario en su articulo 868 establece la
Unidad de Valor Tributario (UVT) como la
medida de valor que permite ajustar los
valores contenidos en las disposiciones
relativas a los impuestos y obligaciones
administrados por la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Adua-
nas Nacionales (DIAN).

De igual manera, que el reajuste se efec-
tuara anualmente en la variacion del indice
de precios al consumidor para ingresos
medios en el periodo comprendido entre el
1° de octubre del afio anterior al gravable y

13

la misma fecha del afio inmediatamente
anterior a este, certificada por el Departa-
mento Administrativo Nacional de Estadis-
tica (DANE). Por lo cual el valor de la
unidad de valor tributario (UVT), que regira
durante el afio 2020 es de treinta y cinco
mil seiscientos siete pesos ($35.607).
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Esperamos que esta informacién se de utilidad, de igual
manera puede comentarnos sus inquietudes al correo:

juridica@acopi.org.co

Cordialmente,
Vicepresidencia Juridica ACOPI
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