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SOCIALIZACION RESULTADOS ENCUESTA DE DESEMPENO
EMPRESARIAL 2do TRIMESTRE DE 2019

ACOPI, en un esfuerzo constante de actualizar la informacion de las MiPymes a
nivel nacional, tiene el placer de presentar los resultados de la encuesta de
desempeiio empresarial (EDE) para el segundo trimestre del 2019, teniendo como
objetivo conocer y evaluar la percepcion de los empresarios del segmento durante
abril a junio del presente afio, en lo que corresponde a los indicadores de:
produccion, ventas, precios de los insumos, inversién, empleo, comercio exterior y
expectativas.

Adicionalmente, se presenta la evolucién de dichos indicadores afio tras afio en
contraste con el crecimiento del PIB nacional. Por lo tanto, esta informacion es un
insumo importante para conocer la realidad de las MiPymes en el pais, en cuanto a
sus aportes, obstaculos y desempefio en la economia actual.

COMPORTAMIENTO TRIMESTRAL DE LOS PRINCIPALES INDICADORES
MIPYMES.

El balance es el siguiente: () la percepcién de las MiPymes en produccion aumento,
dada las cifras de un 30% en el trimestre anterior a 31% registrado en el 2019 — II.
(1) reduccion en los precios de los insumos de 43% en el primer trimestre 2019 a
un 41% en el 2019-1l. (lll) E incremento de la percepcién de las ventas 36% en
2019-1 a un 37% en 2019-II.

Grafico 1. Variacion Comportamiento de la Produccion, Ventas y Precios de insumos
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Inversion en las MiPymes (2018 - 1l vs 2019 - II)

31%

2018-1I 2019 -11

HSi HNo

La inversion en el segmento Mipyme para este trimestre se incrementd en un 1pps
con respecto al mismo periodo en el 2018, sin embargo, este crecimiento es
paulatino, por lo cual aun persiste un alto grado de estancamiento en las empresas
del segmento para aumentar este factor de productividad.

Asi mismo, se hace hincapié a problemas como la baja accesibilidad a fuentes de
financiacion como el Leasing o el Factoring, relacionandose con el desempefio poco
significativo de la FBKF a nivel nacional (formacion bruta de capital fijo), el cual
acorde a los ultimos datos trimestrales suministrados por el DANE apenas va
adentrandose a terreno positivo, pasando de -3,2% a 0,6% durante el segundo
trimestre.
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Destinos de la inversion primer Trimestre 2018 - Il vs 2019 — 1

Capacitacion del personal
Nuevas sucursales
Nueva infraestructura

Nuevas tecnologias

Nueva maquinariay

equipo 30%

Mejora de la
infraestructura

W 2019 -1 H2018 -1

Se observa con relacion al segundo trimestre del 2018 un aumento de la destinacion de
inversién hacia nueva infraestructura, la cual pasé paso de 7% en 2018-Il a 12% para el
2019-11, al igual que en los recursos para mejorar la infraestructura actual, que crecieron
en 1pps con respecto al mismo periodo en el afio anterior, tal como demuestra la grafica.

En términos generales, las MiPymes aln presentan limitaciones para incrementar la
inversién, lo cual ocasiona que estas puedan consolidarse con mayor fortaleza dentro de
la economia colombiana. Destaca que la adquisiciébn de nueva tecnologia permanece
estatica, lo que nos hace ver que los empresarios del segmento entienden que la clave
para mejorar los procesos esta en la adopcién de tecnologia disruptiva, sin embargo,
carecen de recursos gestionar esta adquisicion.
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Fuente de recursos invertidos Segundo Trimestre de 2019

Reinversién de utilidades 43%
Crédito bancario
Microcredito
Proveedores
Programas de gobierno
Leasing

Factoring

Recursos propios

Con relacién a las fuentes de financiacién, prima la reinversion de utilidades como
la més usada, ya que el 43% de las MiPymes manifesto que los recursos invertidos
son financiados en su mayoria por utilidades de la empresa, el 18% utiliz6 Créditos
bancarios; un 5% recurrié al microcrédito, el 7% a proveedores, el 9% al Leasing y
otro 14% siguen utilizando los recursos propios, mientras tanto, el 3% restante usé
programas de gobierno

Comportamiento de la planta de personal MiPymes Segundo Trimestre de
2019

21% 55%

2018 - 1l

2019 - I

®Aumento B Se mantuvo Disminuyo

El comportamiento de la planta de personal en las MiPymes presentd un incremento en
la contrataron nuevo personal en 1pps, pasando de 21% en el 2018-Il a 22% en el 2019-
Il, a pesar de este leve crecimiento, el nUmero de contratados por las MiPymes fue en
promedio de 4 nuevos trabajadores por empresa, el cual es explicado por las
contrataciones de empresas del sector construccion; sin embargo hay que tener en
cuenta el aumento de desempleo a nivel nacional no refleja esta situacion, siendo
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explicada los actuales datos del DANE, quien estimé una tasa de desempleo de 9,4%.

No obstante, se espera, que las medidas adoptadas desde el Gobierno nacional a
través del programa pactos por el crecimiento, y las apuestas a nivel de desarrollo
empresarial logren dinamizar los sectores de la economia colombiana, y asi esta pueda
alcanzar las proyecciones de incremento del PIB en 3,4%.

Tipos de empleos generados (2018-11 vs 2019-II)

69%
60%

28% 23%
13% 8%
[
Directos o por contrato Indirectos o por Contrato de aprendizaje
laboral prestacion de servicios o pasantias

®2018-11 =m2019-1

Las cifras presentadas en el grafico muestran un aumento en los contratos laborales
directos en 9 pps (60% en el 2018 - Il vs 69% en el 2019- II) y una disminucién poco
significativa de los contratos indirectos de 5 pps (28% en el 2018-Il vs 23% en el 2017-
IV). Asi mismo, los contratos de aprendizaje o pasantias disminuyeron en el segmento
(13% en el 2018-11 vs 8% en el 2019-11).

Tipo de Formacion de los Nuevos Empleados (2018-11 vs 2019-11)

L. . 42%
Técnico - Tecndlogo ’

Profesional (pregrado)
Bachillerato

Profesional (prosgrado)
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Con respecto al tipo de formacion del personal contratado, se observa que los
nuevos puestos creados, requirieron de niveles académicos técnicos y tecnélogos
en mayor proporcion (42% para el 2019 — Il vs 34% para el 2018 - II), seguido de
profesionales, cuya demanda aumenté en 7pps.

Comercio Exterior MiPymes Segundo Trimestre 2019

Los resultados de la encuesta reflejan que las ventas de las MiPymes hacia otros
paises siguen siendo reducidas, solo el 26% dijo haber exportado en el segundo
trimestre de 2019. El 41% de los empresarios manifestdé que las exportaciones de
su empresa aumentaron durante el periodo estudiado, otro 14% que se mantuvieron
y el 45% que disminuyeron

Principales motivos que impiden la exportacion (2018-I1 vs 2019-11)

Falta de competitividad de productos
Falta de recursos financieros
Falta de certificaciones

Falta de clientes o contactos en el...
Sin producto o servicio exportable
Centrados en el mercado local

No estd dentro del objeto social de la...

m2019-1I m2018-II

Entre las problematicas que impiden la exportacion de productos y/o servicios de las
empresas nacionales, encontramos que estas han disminuido en algunos aspectos
generales. Por ejemplo, el hecho que estan centrados en el mercado local (26% en
2018-I1 VS 21% en 2019-11), y la falta de recursos financieros (14% en 2018-11 VS 9%
en 2019-Il), sin embargo, aument6 que los empresarios no tienen dentro de su objeto
social la exportacion de bienes y servicios (15% en 2018-11 vs 20% en 2019-II).

Por lo cual, hacemos un llamado a nuestros empresarios MiPymes que se atrevan a
llegar a nuevos mercados, que impulsen la internacionalizacién de sus empresas.
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Destinos de Exportaciones Primer trimestre de 2019

Asia 7%

Europa 20%

Resto América Latina 40%

Norte América

20%

Alianza del Pacifico 13%

Conforme a los destinos de exportacion, el 26% de las empresas que exportaron
para este segundo trimestre; el principal destino fue Europa con un 20% (con mayor
influencia en Espafia), 40% al Resto de América Latina, el 20% a Norte América
(Excluyendo a México), seguido de un 13% a los paises de la Alianza del Pacifico
(Chile, Peru y México), y finalmente con un 7% restante en Asia

Principales Importaciones 2018-Il vs 2019-II

Maquinaria y Equipo

Insumos
Productos 0
terminados 35%
35%
Materia Prima 33%

W 2019-II m2018-ll
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Con respecto a las importaciones presentadas durante el segundo trimestre del 2018,
es llamativo observar que las importaciones de maquinaria y equipo se han
incrementado durante los periodos comparados (13% en el 2018-11 vs 23% en el 2019-
II) haciendo referencia a la tasa de cambio que se maneja actualmente en el mercado,
donde nuestro peso se ha devaluado frente al délar y ha ocasionado que sea mas
costo realizar importaciones. De igual manera, la adquisicion de materia prima se
incremento levemente en 2pps (33% para el 2018-11 vs 35% para el 2019 —II).

Por otro lado, el comportamiento en cuanto a la importacién de productos terminados
decrecio en 12pps (35% en el 2018 — 11 vs 23% en el 2019 — 1I).

EXPECTATIVAS

Los empresarios consultados, manifiestan expectativas positivas para este 2019.
Dado esto, los datos muestran que los empresarios consultados esperan una
mejora en su actividad productiva, en términos generales, para produccion, el 57%
espera que aumente, el 40% que se mantenga y el 3% que disminuya. Para el caso
de las ventas los empresarios que esperan aumentarla son el 69%, aquellos que
esperan mantenerla el 26%, y el 5% restante pronostica una disminucién

En este sentido, los empresarios consultados mantienen sus niveles de prudencia
en los temas de inversion y empleo. Para el caso de la inversion el 42% espera
aumentarla, el 48% mantener el nivel actual y el 10% disminuirla. Para el caso del
empleo el 47% espera que aumente su planta de personal, los empresarios que
esperan mantenerlo son el 46% y el restante 7% esperan que disminuira

PRODUCCION

VENTAS

INVERSION

EMPLEO

B Aumentard ®Se Mantendrd = Disminuira
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COYUNTURA ECONOMICA FLEXIBILIDAD LABORAL

Dado a los acontecimientos ocurridos a nivel econémico y social durante este primer
semestre, aunado a las declaraciones del Ministro de Hacienda Dr. Alberto
Carrasquilla sobre el desconocimiento de las causas del desempleo, que se ubicé en
(9,4%) para el mes de junio conforme a los resultados del DANE, decidimos consultar
a los empresarios sobre un tema que se viene hablando desde finales del 2018, y es
la reforma laboral que se avecina para el pais, especificamente el ambito de la
flexibilizacion laboral, que tiene como objetivo mejorar las condiciones de contratacion
del mercado laboral.

ACOPI como gremio representativo del segmento MiPyme, viene adelantando desde
el Departamento de Estudios Econdmicos una investigacion en Flexibilizacién laboral,
por lo cual, a través de la segunda edicién del afio de la encuesta de Desempefio
empresarial, remitimos una serie de preguntas referentes al mercado laboral, con el
objeto de conocer la situacion que viven las empresas, quienes son en primera
instancia los actores involucrados.

En este sentido, el 33% de empresarios encuestados, afirmaron conocer las politicas
activas que ofrece el Gobierno (Ver grafico 27), para articular grupos sociales al
mercado laboral. Entre estas politicas activas se encuentra el SISTEMA PUBLICO DE
EMPLEO (SPE), el cual por medio de programas como; 40 mil empleos, Inclusién
social, Equidad de Género, Discapacitados, entre otros, articula la demanda y oferta
laboral.

Conoce los programas de empleo del Gobierno

67%

33%

Si No

El 67% de los empresarios sefialan que no conocen los programas de gestion de
empleo del Gobierno, lo cual denota una baja cobertura informativa de los planes
de empleo del Estado para los empresarios
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Cuales son los programas que ha usado

40%
33%
18%
9%
Sistema publico de 40 mil primeros Programa integral de Otro
empleo (SPE) empleos empleo (Inclusivo)

Del 32% de empresarios que afirmaron conocer los programas del Gobierno, el
40% sefalaron el programa mas usado, ha sido el de 40 mil empleos, a través del
Sistema Puablico de empleo.

Actualmente cudl es el esquema de contratacién que més utiliza

61%
11% 13% 10%
. . 4%
H =
Contratacion Contratacion Contrato Tiempo parcial Otro
directa indirecta temporal

(tercerizacion)

Actualmente el 61% de los empresarios encuestados afirman que el esquema que
mas utilizan para contratar es la contratacién directa, seguido de contrato temporal
por un 13% e indirecto por un 11%.
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¢, Si su empresa excede la jornada laboral, en qué nivel clasificaria el uso de horas
extras?

5%

Alto (Mas de 12h) = Medio (entre 10h-12h) = Bajo (entre 8h-10h)

El 77% de los empresarios aseguré que el uso de horas extras es relativamente bajo,
un 18% manifesté que la jornada laboral de su empresa excede las horas extras de
manera media, y el 4% que sefialan que constantemente extienden sus jornadas de
trabajo superiores a un tiempo extra de 6 horas.

¢Su modelo de contratacién permite fluctuaciones de salario en funcién a premio
y/o comisiones por éxito?

37%

63%

=S| =NO

El 37% de empresarios no consideran en su modelo de contratacion premiaciones o
comisiones por logros alcanzado en su empresa.
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¢,Cudl de las siguientes situaciones ha presentado su empresa en los ultimos 3

afios?
12% 9
0 ] 8% 11%
6% 4%
[l O . W =
I - —
Estabilidad Ausentismo Baja Contratacién Incremento en Inflexibilizacion No ha
laboral boral competencias rigida los costos no  de despido presentado
reforzada laborales salariales ninguna

situacion

La mayoria de encuestado no presentan situacion anteriormente descrita en sus
empresas en los ultimos 3 afos, sin embargo, el 12% se sienten identificado con la
estabilidad laboral reforzada y el 11% con el incremento de los costos no salariales

¢ Qué mecanismo ha utilizado para solucionar la situacion seleccionada anteriormente?

Ministerio de trabajo
Oficina de empleo

Arbitramiento privado

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sin embargo, la gran mayoria de los encuestados, aproximadamente el 100%
seflalan que el Unico mecanismo que han implementado para solucionar las
situaciones anteriormente expuesta son los acuerdos de empleador — empleado.
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Para finalizar, agradecemos a nuestros afiliados en brindarnos la informacion
pertinente al desempefio de sus empresas, asi como la labor de nuestras
seccionales en recopilar dichas encuestas a nivel nacional.

(DA N

ROSMERY QUINTERO CASTRO
Presidente Nacional
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