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‘ Barranquilla se convirtid en el epicentro de integracién entre empresarios y
sector publico, en el que se desarrolld el 64° CONGRESO NACIONAL
MIPYME 2019 de ACOPI, que se llevo a cabo en el centro de convenciones
CAJACOPI unidad Prado. El proposito de este encuentro fue analizar la
importancia del segmento en la economia nacional, y a su vez tratar temas
de gran relevancia para la potencializaciéon de las MiPymes colombianas
como lo son: La Mejora Regulatoria, la Flexibilizacién Laboral, el Acceso al
financiamiento y la Facilitacion al Comercio Exterior.




SALUDO DE BIENVENIDA

Dr. Jairo Pulecio Franco, Presidente Junta Difegtiva Naciofla

| Dr. Pulecio resalté la importancia
que tienen las MiPymes en el pais
como mayores generadoras del
empleo y la capacidad de consumo
en la sociedad. Por lo que insistié que es
imperativo contar con el sector publico
como aliado estratégico para la gestidon
gue realizan las empresas del segmento,
de la misma manera, inst6 a trabajar en
temas como la mejora regulatoria, flexibili-
zacion laboral y acceso al financiamiento,
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puesto que estos aspectos son determi-
nantes en el crecimiento de las MiPymes.

Por otro lado, destacé la participaciéon y el
trabajo que ha venido realizando ACOPI
en los ultimos anos, en temas como el
pago de facturas a plazos justos, pago del
IVA a plazos justos, la reforma tributaria,
La actualizacion de ley MiPyme, el

CONPES de formalizacién, entre otros.

64°C0NGRES( J
NACIONA |
M1PYM |

—— 2019

’ e, como impulsor de lo |

&

’ r .
Vnomm nacional




| Dr. Verano resaltd que para
Ez mejorar la productividad de las

empresas se deben adelantar

acciones al interior de ésta, en
temas como; la innovacién, capacitacion
del recurso humano, aplicacion de la
administracion por procesos y no por
funciones, planeacién, administracion
del tiempo, entre otros. Ademas, elogio
como ACOPI, han logrado impulsar, a
través de la alianza publico — privada, de
una manera transparente y concertada.

Al cierre de la intervencion del Gobernador, la Dra. Rosmery Quintero
Presidente de ACOPI, hizo un reconocimiento al Dr. Verano por su
gestion y apoyo brindado al segmento de las Mipymes a traves de la
entrega de la escultura "Cometas” del artista Henry Alviar.

Y /4




Bloque 1. Mejora regulatoria y

7

Sostenibilidad del segmento Mipyme

uintero inicid su intervencion a
través de un emotivo video que
hacia alusion a la importancia que
tienen las MiPymes en la econo-
mia, y el acompafiamiento que viene
haciendo ACOPI desde hace 68 afios.

Posteriormente, dio a conocer los resulta-
dos de la Encuesta de Desempefio Empre-
sarial de ACOPI 2019-Il, en la que destaco
un crecimiento de 1pps en las variables de
produccién y ventas, ademas como perma-
nece la percepciéon favorable de los empre-
sarios sobre los precios de los insumos.
Desde el punto de vista sectorial, el que
sector mas aporto al crecimiento que tuvie-
ron las MiPymes en el periodo evaluado
fue; servicios (29%), seguido de comercio
(27%) y manufactura (26%).

Por otro lado, mencioné la importancia que
tiene la mejora regulatoria para incremen-

tar la productividad, y afirmé que ésta no
solo debe ser competencia de la rama eje-
cutiva, sino que la legislativa también
deberia implementar (AIN) para determinar
el impacto de los proyectos de ley en el
desempeno de las MiPymes. De igual
forma, criticd los 14 proyectos de Ley en
materia laboral que se encuentran en
curso en el Congreso de la Republica.

Al cierre de su intervencidn, expreso la
necesidad de contar con una mayor
flexibilidad laboral; asi como con una
Politica mas profunda para el sector
Manufacturero, dado que las empresas

de este sector estan presentando una
transicion importante de Pymes a gran
empresa, y solicitod la asignacion de un
(30%) de compras publicas a empresas
del segmento, ademas de ahondar en
unas estrategias de comercio exterior.




I° coNGRESO
ACIONAL

[ TPYME
119

 impulsor de la }
nacional |

~Dra. Marta Lucia Ramiirez, Viceokesidente de la Republica.de Celombia

a vicepresidente, reiterd el acompa- para que se generen mas y mejore la
Aamiento del Gobierno hacia el inversion en el pais.

segmento en la generacion de
empleo, asi mismo resalto el traba-
JO que se viene realizando con los gremios
en la construccion de los 12 pactos, y
como estos intentan contribuir a lograr un
crecimiento de la economia en (4,5%).

De la misma manera, resalté que para el
2019, el Gobierno Nacional tiene el reto
de trabajar con todos los eslabones de la
cadena productiva a través de los 521
compromisos adquiridos en los diferen-
tes pactos para agilizar los tramites que
benefician la gestidon antes de que termi-
ne el presente afno, y como se pretenden
elaborar nuevos pactos con los sectores
de Mineria, electricidad, plasticos, farma-
céuticos y pymes, con el objeto de reali-
zar una evolucion econdmica y social a
través de la legalidad y transparencia.

Por otra parte, menciond la ley de financia-
miento como una herramienta legal para la
reduccidon de impuesto corporativo, lo cual
es una sefal positiva para no opacar el
dinamismo de la productividad, y reconocio
que se debe respetar y simplificar la regu-
lacion colombiana, para no seguir ahogan-
do al empresario a punta de impuestos y

L4

La Dra. Rosmery Quintero Castro le brinda
reconocimiento a la Vicepresidente de la
Republica de Colombia, por su apoyo a la
gestion de las Mipymes a través de la entre-
ga de la escultura "Mariposas en Nevado"
del artista Henry Alviar. \
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3 Jose Manuel Restre gg,,

por la MiPyme”, manifesté que su

ministerio es “un ministerio de MiPy-
mes”, y resaltd tres aspectos transversales
que son claves para el impuso del sector
empresarial en el pais:

E n su conferencia “Plan de Impulso

1. La Ley de Financiamiento, y los benefi-
cios tributarios para el sector empresarial a
través del régimen SIMPLE, las deduccio-
nes del IVA en los bienes de capital, y en la
renta. 2. “Estado Simple Colombia Agil”, ha
intervenido cerca de 1140 tramites con el
esfuerzo de simplificarle la vida al empre-
sario. 3. El compromiso con la productivi-
dad, y como el programa “Fabricas de Pro-
ductividad” intenta mejorar este indicador

en las Pymes a través de la asistencia téc-
nica, y el piloto que se tiene pensado reali-
zar con las Microempresas.

Por otro lado, destacé el logro de tener una
nueva clasificacion de Tamano empresa-
rial de MiPymes (Decreto 957/19), y ratifico
la necesidad de reactivar la confianza em-
presarial, por lo que pidié a ACOPI trabajar
de la mano para que las empresas del seg-
mento le apuesten a las BIC - Sociedades
Comerciales de Beneficio e interés colecti-
vo, la cual promete brindar resultados posi-
tivos en temas econdémicos, sociales, am-
bientales y mejoramiento de las condicio-
nes de los trabajadores, entre otros aspectos.




des realizadas por Colciencias en la

transformacioén que tuvo la institu-

cion hasta convertirse en el Ministerio de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi

mismo, explicd que es necesario definir

— una estrategia de financiamiento para la

i entidad, con el objeto de que esta pueda

' 4 | ejecutar los diferentes programas que

MR tiene contemplado, entre los que destaca
Misién Sabios.

I a Dra. Monroy, expuso las activida- /

Por otro lado, mencion6é que se debe

8o T g i g potencializar las capacidades regionales,
R por medio de la generacion de conoci-
miento y transferencia de capacidades
para que estas puedan impulsar el desa-

Dra. Sonia Monroy Martinez rrollo territorial por medio de propuestas

. . . . innovadoras que generen un valor agre-
Subdirectorg Colcliencias gado.

_ i
_— -
.

- -

: xto'y.elementos
USTRIA 4.0: contextoy. -y o

- IND

do 4.0 y las nuevas condiciones
———e

El eslabon p/

adaptativa 4.0

Dr. Alfonso Navarro, Director Ejecutivo de K2 SOLUTIONS

en la importancia de combinar las por lo que las nuevas lineas de negocios
tecnologias inteligentes de la Cuarta que se han presentado ultimamente deben
Revolucion Industrial con los procesos pro- ser estudiadas para identificar qué deci-

E | conferencista, centré su ponencia eslabdén perdido y poco se habla de ello,

ductivos, ya que hoy en dia es muy impor- sion articulada con la era 4.0 es la mas
tante saber utilizar la informacion correcta importante para obtener un desempefio
para la toma de decisiones gerenciales. eficiente en las empresas”, sefialé Navarro.
“La empresa adaptativa hizo énfasis en el




Dr. Danicigy de CONAMER

randa, sefiald la importancia que

tiene la mejora regulatoria como

herramienta para incrementar la
produccion de las empresas, asi mismo,
explicdé que el objeto de esta consiste en
identificar los tramites, el costo econémi-
co-social y el rendimiento de la norma,
para dar recomendaciones especificas y
asi disminuir las brechas y barreras exis-
tentes que conducen a una baja productivi-
dad.

Por otro lado, resalté que los ciudada-
nos, las instituciones y empresas, son
los actores claves en la participacion
de este proceso. Ademas, que existe
un catalogo nacional de regulaciones,
tramites y servicios que compila las
regulaciones de las cuales los sujetos
obligados, con el objeto de simplificar-
las y mejorar las condiciones de rigi-
dez que podrian presentarse.




Dra. Maria Fernanda Sierra,
Coordinadora de Mercadeo DataCRM

Y{
ierra, argumentd que es pertinente
utilizar la tecnologia y las referen-
cias de los usuarios como una

forma de potencializar el dinamismo de un

negocio. Asi mismo, la articulacién tecno-
l6gica a las empresas permite que el em-
presario conozca las nuevas preferencias
de la poblacién. Por otro lado, las ventajas
que brinda la ubicacién satelital permiten
incrementar los nichos de mercado, dado

qgue con un clic se puede conocer a deta-
lle el producto o servicio ofertado.

Bloque 2. Flexibilidad laboral - potencializacion
del Talento humano y Productividad

once, dio a conocer las estadisticas
de incapacidades laborales y el
impacto del ausentismo laboral en la
productividad de las empresas. El prome-
dio de dias de incapacidad y valor pagado

por tamafio de empresas en 2018 fue:
Microempresa (13,8- $685.909), Pequefia

(13.1- $720.380) y Mediana (13.3-
$783.013). Asi mismo, expresé que el
ausentismo laboral es un fenébmeno cre-

ciente en Colombia con una tasa anual cer-
cana al 9%, ademas, los trabajadores que
ganan menos de 2 SMMLYV registraron el
61% de los casos de incapacidad a las
ARL, por lo que la circular 049 es un
avance en la regulacién de la estabilidad
laboral reforzada, que intenta mejorar las
condiciones de despido para el empleador
frente a los posibles abusos que se gene-
ren por parte del trabajador.




P
Dr. Javier Echeverrift

-

cheverri, Expresé que el talento

humano es un factor importante

para el éxito de las empresas en la
Cuarta Revolucion Industrial, asi mismo,
explico el impacto que tiene en el mercado
laboral los avances tecnoldgicos, dado que
esto producen cambios en las habilidades
del capital humano.

De acuerdo con investigaciones de la enti-
dad, existe escasez de capital humano con
las competencias requeridas por las em-
presas, ya que el (43%) de estas manifies-

ta que no encuentra el talento humano que
necesita. Ademas, expresé que entre los
fendbmenos que afectan el mercado laboral
estan: el envejecimiento de la poblacion, lo
movimientos migratorios y que las perso-
nas no estudian lo que las empresas nece-
sitan.

incapié, CounggeManager ManPowel
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a ministra, sefialé que de los 22.4

millones de trabajadores existentes

en Colombia, el (44%) de los traba-
jadores gana menos del salario minimo y
que solo 8,3 millones de personas cotizan
pension, de los cuales solo se pensionan 3
millones, mientras que 14 millones de
colombianos no se encuentran cotizando.

Por otro lado, dio a conocer que entre 2016
y 2017 hubo un incremento del numero de
incapacidades, el cual pas6 de 26 millones
en 2016 a 28 millones en 2017, adicional a
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esto manifestd que el (67%) de incapaci-
dades son por enfermedades comunes.

Finalmente, expres6 el esfuerzo que se
encuentra haciendo el Gobierno para subir
la formalidad del (37%) en 2018 a (41,2%)
en 2022, a través de la implementacién de
estrategias como: La ley de financiamien-
to, el piso de proteccidn social, los BEPS y
la Flexibilidad laboral, de igual forma, des-
taco el logro del Ministerio de Trabajo a
través de la Resolucién 0312 de 2019.



DraCarlos Mario Estrada,
Director SENA Nacional

estacd la importancia del SENA
como institucién de formacién del
talento humano pertinente de
acuerdo con las necesidades em-
presariales del pais, asi mismo, expresé
que la generacidon de emprendimientos
rurales son claves para el crecimiento eco-
némico, al igual que los emprendimientos
en especial los relacionados a la economia
naranja.

De igual manera, manifesto las necesida-
des que tiene el SENA para un rapido trafi-
co de la formacion de la era manual para
formar capital humano en una era digital
de cara a la Cuarta Revolucion Industrial, y
manifestd lo siguiente “El 60% de las em-
presas se fijan en la formacion integral, el
empresario ya no exige mucho los titulos
sino las habilidades y el conocimiento, por
lo que un reto que tenemos es formar jove-
nes estilo menu’”.

I~

Dr. Jose Romero Tarazona
- Director de,la DIAN

omero hablé del papel de la DIAN
como facilitador en el comercio
exterior, identificando los puntos
estratégicos que se estan traba-
jando para la trasformacion digital y del
Talento Humano de dicha entidad, con el
fin de que sea una institucidn mas cercana
al ciudadano. También, mostré los benefi-
cios del paso de las empresas y personas
del Régimen Comun al SIMPLE de Tributa-
cion y a la facturacion electrénica.

“Con el régimen simple se va a ayudar a
tener mas transparencia para que los em-
presarios paguen lo justo, incidan en la
formalizacién, y se identifique quienes
cometen fraude y evasidn”. Sefald
Romero




Dr.Camilo Fernandez de Soto,
Prestdente Colombia Productiva

esaltdé que, del total de accidentes
R laborales en el sector empresarial,
las Pymes presentan (37,7%) de los
casos, Yy que a su vez participan en un

(35,8%) de los casos mas costosos en lo
referente a la categoria “costo siniestro”.

Por otro lado, hizo un llamado de atencidn
a las Pymes sobre los retos que deben
superar en temas de seguridad laboral y
potencializacion del talento humano,
afirmé que estas deben establecer politi-
cas de gobierno corporativo, prepararse
para el cambio, informar y capacitar a los
empleados sobre los riesgos inherentes a
su trabajo, asi como de los medios y las
medidas a adoptar para su prevencion.
Para ello, se debe disponer de los procedi-
mientos necesarios para el desarrollo de
las diferentes actividades preventivas; y
realizar la valoracion de los riesgos para
evitar accidentes.

Y/
ernandez, menciono la importancia
de tener relaciones con instituciones
como ProColombia e iNNpulsa, las
cuales intentan dinamizar aun mas la pro-
ductividad de las empresas, asi mismo,
resaltd los proyectos estratégicos de Co-
lombia Productiva para el 2019 como el
programa Fabrica de productividad (FP)
del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, el cual brinda asistencia técnica a
las Pymes para que estas puedan mejorar
los problemas que presenten en producti-
vidad.

F

Por otro lado, explico el piloto que realizara
(FP) junto con ACOPI en las Microempre-
sas y la importancia de las MiPymes en los
procesos de compras publicas mediante el
programa de “Compra lo nuestro”.

Dr. Camilo Gomez,
Vicepresidente'de promocion y
prevencion de POSITIVA




Bloque 3. Acceso al financiamiento y
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Comercio exterior para las Mipymes
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u intervencidn comenz6 haciendo
alusiéon a la problematica tiene el
segmento frente al bajo acceso al
financiamiento, expresdé que entre un
(14%) y (38%) de MiPymes solicitaron cré-
ditos formales en los ultimos 6 meses, y
gue este bajo indicador se debe a distintas

Con una experiencia
poco agradable

ector en Colombia FINTECH

e

Dr. Freddy H. Castro,
Director Banca de Oportunidades

astro, explicé acerca de las oportu-
nidades al acceso de productos
financiero que tienen las MiPymes
por medio del Proyecto para impulsar las
garantias mobiliarias en Colombia y el pro-
grama de educacion Financiera digital
para micros y pequefias empresas, adicio-
nalmente, sefald que aun persisten el
“gota a gota” como fuente de financiamien-
to en la gran mayoria de Pymes, por lo que
es necesario ahondar en programas que
incentiven a los empresarios del segmento
a acceder a una financiacion formal.

acceso a crédito
&s mundial

2/3 dis las pynes on palses an desarrolio tienen problemas para
acceder & crédito, contrs 1/6 en paises desarroliados,

PORCENTAJE DE PYMES
CON BARRERAS DE CREDITO [|FC)
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Las pymes:
histéricamente
las menos atendidas

" Hprocesode bisqueda y solicitud toma
mucho tempo, poco digitalizado y genera
miicha friccisn o complicacionas.

. i.ax ‘tat:as ¥ términos de las opdones da
financiacisn son dificiles de entender,

~ la mmpare»r:lén da la oferta s ardus PO
requisre miltiplos aplicaciones ¥son
Presentadas do forma Inconsistente,

barreras en materia de financiacion, por lo
que FINTECH se presenta como un direc-
cionador de créditos de manera formal y
segura paras las empresas, y asi estas
puedan incrementar su participacion en los
productos financieros.




resent6 la evolucion de las empre-

sas que han accedido por lo menos

a un producto financiero en los ulti-
mos 3 afnos, (680 mil negocios en 2016 vs
942 mil en 2019), de la misma manera,
explic6 como la cartera de microcrédito ha
tenido una tasa de crecimiento real del
(4%), mientras que el promedio de la carte-
ra comercial es del (3,2%).

Castro, preciso que la cartera MiPyme ha

Dr.JuanVCarIos uran,
Presidente del FNG

’
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tenido un decrecimiento en los ultimos 4
afos, reduciéndose asi mismo el acceso al
crédito, ademas, expresd que existe un
fendbmeno de autoexclusion al crédito
formal por parte del segmento, (61 %) en
Pymes y (17%) en microempresas, y se
presenta una correlacion entre la tasa de
supervivencia y el acceso al crédito, es
decir, mientras una MiPyme mas obtenga
financiamiento mas probabilidades tiene
de sobrevivir.

uran, explico la operatividad del
D FNG, y el trabajo realizado por

dicha entidad para garantizar la
evolucién en el otorgamiento de garantias
de crédito desde el ano 2002 al 2018,
pasando de 52 mil operaciones por valor
de 890 mil millones en 2002 a 314 mil ope-
raciones por valor de 13 billones en 2013,
sumando un total de 5 millones de opera-
ciones por valor de 126.

“‘En el presente afio van 9,1 billones en

otorgamiento de garantias, esperamos
alcanzar los 14 billones al terminar el afio”,

sefnaldé Duran
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el Congreso?
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Ooro reconoce como empresario lo

dificil que es emprender y sostener

una empresa hoy en dia en el pais,
el ecosistema empresarial cada vez se
torna menos favorable para las MiPymes,
por tal motivo, el eje de su intervencién se
enfoco en la importancia del proyecto de
ley 181 pago plazos justo, el cual se
encuentra en curso en el congreso y busca
que haya un equilibrio en la relacidén con-
tractual entre Gran empresas y proveedo-

N
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- VA a Plazos
Justos

Dr. Mauricio Toro,t ﬁrjelente Comisiompor el Emprendimiento

res MiPymes, para que estas no sigan
padeciendo por los largos periodos de
pago de las facturas y desbalance en el
flujo de caja.

De la misma manera se refirié al Proyecto
de Ley de Pago de IVA a plazos Justos,
con el cual se espera se pueda lograr que
el pago de la obligacion tributaria se dé al
momento de facturar y no en la expedicion
del cobro.



esaltd la labor que ha hecho la enti-

dad en el apoyo a los empresarios

MiPymes entre el periodo
2014-2018, en donde pasé de asignar $71
billones de pesos a $460 billones, benefi-
ciando a 1,3 millones de empresarios.

De la misma manera, precis6 que la enti-
dad ha desembolsado 6,1 billones entre
2014 y 2018 para la modernizacion de las
MiPymes, beneficiandose unas 16 mil em-

4 Fintech con cupo

de COP 16.700

ofias SMpIeIas

Para micio y paqu

DrijaviérDiaz Fajard

presas, de las cuales (41%) fueron media-
nas, el (36%) pequefias y (23%) microem-
presas, principalmente los sectores atendi-
dos han sido la manufactura (25%) y el
comercio (31%).

Al cierre de su intervencion, habld
sobre las metas que tiene Bancdldex
a 2022, y es incrementar a (41%) el
numero de empresas beneficiarias y
en (57%) el valor desembolsado a las
MiPymes.

(7)
AN

Vamos a incrementar
en /o ¢ ) ‘

los desembolseos destinados a financiar proyectos de

de proyectos de - financiados.
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=N Dr. JUan Pabi‘oFc’l;dba, Presidente Bolsa de'Valores de Colombia

&

ordoba, manifestd que existe una

problematica para llegar a los em-

presarios con productos financieros
y mercados de capitales, en su explicacion
mostré la historia de Diego, un joven que
decidio establecer su empresa, y cuyo cre-
cimiento necesitaba una inyeccion de capi-
tal que los fondos propios no podian sol-
ventar, por lo cual el acceso a los distintos
productos financieros logro solucionar este

gap.

De igual forma, expresé que el mundo

estd cambiando, la revolucion digital

permite apalancar el desarrollo del

pais, por esto BBVC ha planeado

lanzar el programa A2censo, la prime-

ra plataforma colombiana para el em- ~

prendimiento, que busca financiar pro- | \&) Ganas de crecey

yectos vy tambié_n _ofrec:er visibilidqd. ‘ Identificar su portafolio

Entre los requerimientos, se necesita & Proyectos empresariales
pasion por parte de los empresarios y \¥) Definir sus necesidades de financiacién

la identificacién del portafolio empre- '
sarial para definir las necesidades de
financiacion.

\&) Prepararse para financiarse en a2censo



| Dr. Ortiz, hablé sobre los retos que

tienen las pymes para pensar en

grande y escalar, afirmé que la em-
presa debe conocer cual es su propdsito
real, y de esta forma podra mover y moti-
var al capital humano, dado que la felicidad
y el bienestar de los trabajadores se veran
reflejados en los resultados de las empre-
sas. Asi mismo, expresd que el 97%

Dr. Ricardo Ortl'z', Fundado de SIIGO

de las empresas que desaparecen se debe
a que se encuentran desordenadas organi-
zacionalmente, y el 87% de los trabajado-
res no esta satisfecho de su lugar de traba-
jo, por lo cual es necesario que las empre-
sas inspiren a sus empleados para confor-
mar un equipo fuerte que permita lograr
alcanzar un crecimiento empresarial.
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En su intervencién, Villegas explicé

como potencializar las exportacio-

nes de los bienes no minero energé-
tico, aprovechando las oportunidades que
presenta la alianza del pacifico, un merca-
do que hay por explorar.

Asi mismo, expresé que el sector
alimentos, manufactura, y plasticos,
presentan grandes oportunidades de
exportacion, por lo que los empresa-
rios deben estar pendientes de los

eventos y ferias que brinden el rela-
cionamiento que los negocios necesi-
tan para comercializar.

Ademas, como el e-commerce y el

comercio digital deben ser explorados
con mas intensidad puesto para estimular
el crecimiento de las negociaciones e inter-
nacionalizacion.




Clausura del
64° Congreso Nacional Mipyme 2019

%—3 RosmeryiQuintero Castro,

que ha tenido el Gobierno y como
estos han beneficiado al segmen-
to MiPyme, entre los que destaco; la Ley
de Financiamiento, el régimen SIMPLE,
la circular 049 de Estabilidad Laboral Re-
forzada, la implementacién de los SSGT,
la profundizacién de los acuerdos comer-
ciales, y el programa fabricas de produc-
tividad.

I a Dra. Rosmery expreso los logros

Del mismo modo, sefiald algunos temas de
interés empresarial; la corrupcion, el con-
trabando, la informalidad, el desempleo y
la recuperacion de la industria manufactu-
rera, por lo cual solicité al presidente

Duque profundizar una politica al sector
manufacturero para que este puede recu-
perar la preponderancia que tenia en el
pais, y a su vez incrementase la genera-
cion de empleo.

A su vez, solicitd un cupo en las camaras
de comercio y en el Consejo Asesor del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia del
Ministerio, y tener en cuenta 4 proyectos
de Decretos realizados por ACOPI que
buscan mejorar las condiciones para el
empresariado MiPyme en aspectos como
las compras publicas, tarifas diferenciales,
reembolso de incapacidades y Estabilidad
Laboral Reforzada.
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| presidente, expresd su agradeci-
miento por la invitacion al 64° Con-
greso Nacional de ACOPI, destacé
la vulnerabilidad que sufren las em-
presas del segmento en el pais, por lo cual
su Gobierno ha trazado una serie de pro-
puestas que buscan incrementar la pro-
ductividad de las MiPymes, como lo son la
Ley de Financiamiento, el programa “Co-
lombia Simple, Estado Agil’, fabricas de
productividad, pactos por el crecimiento,
entre otros.

De igual forma, se comprometio a reunirse
con la junta directiva de ACOPI para fijar
una hoja de ruta de trabajo para la simplifi-
cacion de tramites que afectan la producti-
vidad del segmento, un pacto por las MiPy-
mes, y plantear unos contratos rurales.

seconomia nacional

me, como impulsor de la

En cuanto a las tarifas del ICA e INVIMA, el presidente pidié a ACOPI presen-
tar un documento técnico con las propuestas, asi mismo, se comprometié a
solicitar al director de Colombia compra Eficiente una reunién entre la entidad
y el gremio para revisar el tema relacionado a la asignacién de un porcentaje
de compras publicas. Ademas, un miembro de Junta Directiva de ACOPI
tendra un cupo en las camaras de comercio de cada departamento, con el pro-
pésito de escuchar y unificar las solicitudes que tengan el segmento.
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Conclusiones mesas técnicas

Productividad -

Laboral

Comercio Exterior

Brechas Tecnoldgicas

Flexibilidad de los pagos de
seguridad social, sujetos a la
reforma que se encuentra en
curso en el congreso sobre
los riesgos laborales.

Flexibilizar los contratos
laborales, y condiciones de
despido para aquellos casos
que presentan Estabilidad
Laboral Reforzada.

Se necesita informacioén
completa unificada y actualizada
con el objeto de que Ilos
empresarios se les sea facil
conocer las estadisticas,

mercados internacionales, vy
tratados de libre comercio
vigentes.

Solo una empresa tiene
enfoque de adopcion en
tecnologia 4.0 estandarizados.

Utilizar la figura de Ilos
consulados como una puerta
hacia la internacionalizacion.

Plazos de pago de 30 a 60
dias para no incurrir en los
pagos por mora en las
pequenas empresas.

Integracion de las TICS en el
comercio, al igual que Ila
implementacion de plataformas
4.0 que faciliten los procesos de
comercio exterior.

La mayor parte de empresas
tienen la necesidad de
adoptar enfoques 4.0, sin
embargo, no saben cémo
hacerlo, ni por doénde
empezar, por lo que se

necesitan programas
direccionados a los
empresarios Mipymes en la
implementacion de

tecnologias disruptivas.

Retomar el preaviso.

Logistica e infraestructura
eficiente, acorde a las
necesidades de los exportadores
e importadores.

Se necesita una linea de
financiacion para el
segmento MiPyme
direccionada en la adopcion
de tecnologias disruptivas.

Impulsar programas de
internacionalizacion para pymes,
que ademas brinden una
formacion empresarial en el
mundo de los negocios
internacionales.

El 60% de empresas tiene
dificultad de contratar talento
humano especializado o
expertos en las areas de su
actividad econémica.

Se necesita que la DIAN
implemente incentivos para el
comercio exterior, debido a que
los empresarios manifiestan que
la entidad desincentiva el
proceso de internacionalizacion.

Existen altas brechas de
capital humano VS
tecnologias disruptivas,
debido a la no cualificacion
del talento humano en las
mismas.
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