
















⟩ Trabajo en equipo

⟩ Adaptabilidad al cambio

⟩ Comportamientos éticos

⟩ Pensamiento crítico

⟩ Elocuencia

⟩ Actitud de servicio

⟩ Disciplina – Puntualidad

⟩ Sentido del humor











⟩ Enfatizar en la formación de 
competencias STEAM (science, 
technology, engineering, art, and 
mathematics).

⟩ Enseñar a pensar con sentido crítico.

⟩ Formar para que los jóvenes trabajen 
en equipo.

⟩ Formar para la adaptación al cambio.

R E TO S  PA R A  L A  
F O R M A C I Ó N





⟩ Formar el capital humano  para la Cuarta 
Revolución Industrial e incrementar la doble 
titulación de los jóvenes bachilleres.

⟩ Ser el brazo operativo de la Economía 
Naranja.

⟩ Cultivar personas felices que ayuden a 
reconstruir colectivamente el tejido social 
de nuestro país.

⟩ Ser esa mano amiga por parte del Gobierno 
Nacional para que los jóvenes sean 
emprendedores o encuentren un empleo 
digno, decente, estable y formal.





⟩ Estrategia de formación por 
demanda y modular.

⟩ Fortalecimiento en 
bilingüismo.

⟩ Desarrollo transversal de las 
competencias 
socioemocionales en el 
aprendiz.






