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Juridico ACOPI

ACOPI realiza esta publicacion virtual de manera mensual, la cual reune proyectos de
ley, leyes, conceptos y jurisprudencia, con el objetivo de mantener actualizado a nues-
tros afiliados con los cambios normativos y regulatorios de incidencia en la gestion em-
presarial, confiamos que estos temas sean de su total interés.
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Igualmente esperamos seguir contando con su atencion, ya ¢ ce-
presidencia Juridica seguiremos suministra os
normativos de su interés con el fin

eficaz.

Por: Osiris Merino Garcia .
Vicepresidencia de Asuntos Juridicos Acopi.
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Novedades salariales

Illlll-m..."uunﬂ
.

Los salarios que regiran durante el 2019  res, gremios y Estado de incrementar en
quedaron establecidos en el Decreto un 6% el salario para 2019 por lo cual la
2451, del 27 de diciembre de 2018, el remuneracion quedd en $ 828.116.

cual recoge el acuerdo entre trabajado-

Salarios Dominicales
Domincales Valor
 Mes  $828116 Diurno $ 6,038
Quincena $ 414.058 Nocturno $ 7.246
Hora Ordinaria $ 3.450
Hora Nocturna $4.658
Auxilio de Transporte Vacaciones
Auxilio de Transporte Valor
$97.02 Vacaciones Provision
Art.186 mensual
Dia $ 3.234 C.S.T. $34.504
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Horas extras Parafiscales
—— Valor
Ordinaria $4.313 [
Por salario minimo
Nocturna $6.038 mes $ 103.500
Dominical y $ 6.900 SALUD Empleador: $ 70.400

Festivo Diurna Trabajador: $ 33.100

Dominical y $ 8626

Festivo Nocturna Por salario minimo

Mes $ 132.500
Empleador: $ 99.400

Prestaciones Sociales Trabajador: $ 33.100

VALOR INICIAL

. Salario Minimo
Provision Mensual

PENSIONES

Cesantias $ 77.095 RIESGOS Riesgo I: $ 4.300
it g Brovision M | LABORALES Riesgo Il: $ 8.600
ntereses de
Cesantias rows!$%rT25$nsua Riesgo IlI: $ 20.2000
Riesgo IV: $ 36.000
Prima de Provision Mensual Riesgo V: $ 57.600
Servicios $77.095
APORTE 3% ICBF
Un par de zapatos y
Dotacion un vestido de labor ICBF 2% SENA
Lev 11 de Entregas asi: 30 de .
1y984 abril, 31 de SENA 4% Cajas
At 7 agosto,20 de .
' diciembre Cajas d A cargo de la
Compensacion empresa.
Familiar Base: Sobre los pagos
que constituyan salario.
$ 74.500
Se paga por las Cajas
SUBSIDIO de Compensacion Familiar
FAMILIAR en dinero a quienes

devenguen hasta
$3.312.464 (4 salarios
minimos legales mes)

Resultante del aporte que la
empresa hace a las Cajas.
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, —
NUEVOS ESTANDA
MINIMOS

para la

esde hace mas de tres afios

ACOPI ha venido trabajan-

do en la adopcion de una

politica en que se tenga en
cuenta las diferencias existentes
entre las empresas, sea por el
sector al que pertenecen, la activi-
dad que desarrollan, la estructura
de esta, pero sobre todo por su
tamafno.

En 2017, realizamos nuestro estu-
dio “SIMPLIFICACION NORMATI-
VAY POLITICAS DIFERENCIALES
PARA PYMES”, el cual dio como
resultado el impacto que la normati-
vidad tiene en la estructura admi-
nistrativa y de costos en el segmen-
to, identificando que los aspectos
tributarios y laborales son los que
mas impacto generan, por lo cual
impulsamos la simplificacion y
mejora regulatoria como herra-
mienta para incrementar la produc-
tividad de nuestras MiPymes.
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Conscientes de esta necesidad de mejo-
rar la regulacion y en especial en el
ambito de lo laboral, propusimos al Minis-
terio de Trabajo a través de la Direccidn
de Riesgos Laborales la modificacion de
la Resolucion 1111 de 2017, por la cual se
establecieron los estandares Minimos
que debian adoptar las empresas en la
implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nuestra propuesta se fundamentd en la
complejidad y altos costos que tenian
para las MiPymes y en especial para la
micro y la pequefa empresa la adopcion
de los delos 7 grupos de estandares con
sesenta (60) criterios.

Es asi como el Ministerio de Trabajo hace
pocos dias expidié la Resolucion 0312 de
2019, la cual deroga la Resolucion 1111
de 2017 y establece los estandares mini-
mos que tratan en el Sistema de Gestion
de Seguridad de Salud en el Trabajo
(SG-SST), para las micros y pequefas
empresas que cuenten con menos de 50
empleados.

Con esta Resolucion se busca que la
implementacion de los estandares se
flexibilice de acuerdo con el numero de
trabajadores y la actividad econdmica
para que permitan garantizar el cumpli-
miento de los niveles minimos de seguri-
dad y salud en el trabajo.

Cambios Realizados por la Resolucion 0312.

La Resolucion 0312 de 2109, contempla los siguientes

cambios:

De los sesenta (60) criterios de los estan-
dares contemplados en la Resolucién
1111 de 2017, se redujeron para las uni-
dades agricolas a 3, para la microa 7 y
para la pequeia a 21.

Les permite a las empresas asociarse
para compartir talento humano, tecnoldgi-
co, procedimientos y actividades de
capacitacion, brigadas de emergencias,
primeros auxilios, evacuacion, sefaliza-
cion, rehabilitacién, zonas de deporte,
seguridad vial, dentro del campo del
SG-SST.

Faculta a las instituciones de formacion,
los consultorios de riesgos laborales, los
gremios, camaras de comercio, contra-
tantes de empresas contratistas de
menos de 10 trabajadores y otras institu-
ciones para asesorar y capacitar para el
disefio del Sistema de Gestion en la Se-
guridad y Salud en el Trabajo de manera
gratuita.

A las Administradoras de Riesgos Labo-
rales les obliga a brindar asesoria, asis-
tencia y acompafamiento técnico en el
lugar de trabajo.
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ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS CON DIEZ

(10) O MENOS TRABAJADORES

item

Asignacion de
persona que
disefa el Siste-
ma de Gestion.

Criterios. Empresas de diez (10) o menos
trabajadores clasificadas en riesgo |, II, Il

Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfil:

El disefio del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para empresas de menos de diez (10) trabajadores en
clase de riesgo Il y Ill puede ser realizado por un técnico en Segu-
ridad y Salud en el Trabajo (SST) o en alguna de sus areas, con
licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, que acredite
minimo un (1)afo de experiencia certificada por las empresas o
entidades en las que labord en el desarrollo de actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo y que acredite la aprobacion del
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas. Esta activi-
dad también podra ser desarrollada por tecnélogos, profesionales
y profesionales con posgrado en SST, que cuenten con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y el referido curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

Para empresas de diez (10) o menos trabajadores clasificados en
Riesgo IV y V, podra ser realizado por un Profesional en Salud
Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, profesional con
posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y que acrediten la aproba-
cién del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

Modo de
verificacion

Solicitar docu-
mento soporte
de la designa-
cion y consta-
tar la hoja de
vida con sopor-
tes.

Afiliacién al
Sistema de
Seguridad
Social Integral.

Afiliacién a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensién y
Riesgos Laborales de acuerdo con la normatividad vigente.

Solicitar docu-
mento soporte.

Identificacion

de peligros vy
valoracion de
los riesgos.

Realizar la identificacion de peligros y valoracion de los riesgos.

Elaborar documento que contenga la identificacion de peligros y
valoracion de los riesgos, con el acompafiamiento de la ARL.

Solicitar:
Constancia de
acompafamiento
de la ARL.

Acta de visita.
Documento con
la identificacion
de peligros vy
valoracion de los
riesgos.




Boletin juridico ACOPI

No. 1 - Marzo 2019

item

Medidas de preven-
cion y control de
peligros.

Criterios. Empresas de diez (10) o menos
trabajadores clasificadas en riesgo |, Il, Il

Ejecutar actividades de prevencion y control de
peligros y/o riesgos.

Modo de
verificacion

Solicitar documento soporte
con acciones implementadas.

Capacitacion
en Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

Realizar induccion al puesto de trabajo, comunicar
los peligros y riesgos presentes y la importancia del
cumplimiento de las medidas de prevencion vy
control.

Solicitar documento soporte
planillas donde se evidencie
la firma de los trabajadores.

Plan Anual de
Trabajo.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo, firmado por el
empleador, en el que se identifiquen objetivos,
metas, responsabilidades, recursos, cronograma
anual.

Solicitar  documento  que
contenga plan anual de traba-
jo.

Evaluaciones
médicas
ocupacionales.

Realizar evaluaciones médicas ocupacionales.

Conceptos emitidos por el
médico evaluador en el cual
informe recomendaciones vy
restricciones laborales.

ESTANDARES MINIMOS PARA EMPRESAS DE ONCE
(11) A CINCUENTA (50) TRABAJADORES

item

Politica de Seguri-
dad y Salud en el
Trabajo.

Criterios. Empresas de once a cincuenta
trabajadores clasificadas en riesgo |, Il, I

Elaborar politica de Seguridad y Salud en el Trabajo escrita, firma-
da, fechada y comunicada al COPASST y a todos los trabajado-
res.

Modo de
verificacion
Solicitar la politi-

ca escrita y divul-
gada.

Asignar  una
persona que
disefa el Siste-
ma de Gestion.

Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfil:

El disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, puede ser realizado por un
tecndlogo en Seguridad y Salud en el Trabajo o en alguna de sus
areas, con licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y
Salud en el Trabajo, que acredite minimo dos (2) afos de expe-
riencia certificada por las empresas o entidades en las que laboro
en el desarrollo de actividades de seguridad y salud en el trabajo
y que certifique la aprobacion del curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas. Esta actividad también podra ser desarrolla-
da por profesionales en SST y profesionales con posgrado en
SST, que cuenten con licencia vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo y el referido curso de capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas.

Solicitar ~ docu-
mento soporte de
la designacion y
constatar la hoja
de vida con
soportes.
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item

Asignacion de
recursos para
la Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

Criterios. Empresas de once a cincuenta
trabajadores clasificadas en riesgo |, Ii, 11l

Asignar recursos economicos para desarrollar acciones
de Promocién de la Salud y Prevencién de riesgos labo-
rales.

Modo de
verificacion

Solicitar documento
soporte de asignacion de
recursos.

Afiliacién al
Sistema de
Seguridad
Social Integral.

Afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales de acuerdo con la normati-
vidad vigente. Pago de pension de trabajadores de alto
riesgo.

Solicitar documento

soporte.

Conformacion
y funciona-
miento del
COPASST.

Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de las
responsabilidades del COPASST.

Solicitar actas de confor-
macion, actas de reunio-
nes e informes.

Conformacion
y funciona-
miento del
Comité de
Convivencia
Laboral.

Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de las
responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral.

Solicitar actas de reunio-
nes e informes del
Comité de Convivencia
Laboral.

Capacitacion
en Seguridad y
Salud en el
Trabajo para
los trabajadores.

Realizar Induccion al puesto de trabajo, comunicacion de
los peligros y/o riesgos inherentes, capacitacion sobre las
medidas de prevencion y control.

Solicitar programa de
induccion capacitacion y
planillas con las firmas
de los trabajadores parti-
cipantes.

Plan Anual de
Trabajo.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo, firmado por el emplea-
dor, en el que se identifiquen objetivos, metas, responsa-
bilidades, recursos, cronograma anual.

Solicitar documento que
contenga plan anual de
trabajo.

Evaluaciones
meédicas
ocupacionales.

Realizar evaluaciones médicas ocupacionales.

Conceptos emitidos por
el médico evaluador en
el cual informe recomen-
daciones y restricciones
laborales.

Perfil socio
demografico.

Identificar las caracteristicas de la poblacion trabajadora
(edad, sexo, cargos, antigliedad, nivel escolaridad, etc.)

Solicitar documento que
contenga el perfil socio-
demografico.
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item

Vigilancia de la
salud en el
trabajo.

Criterios. Empresas de once a cincuenta
trabajadores clasificadas en riesgo |, II, Il

Recopilar, analizar e interpretar los datos del estado de
salud de los trabajadores a efectos de establecer medi-
das de prevencion e intervencion.

Modo de
verificacion

Solicitar documento con
el analisis de las condi-
ciones de salud.

Gestion de los
Peligros y
Riesgos.

Identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos y esta-
blecer controles que prevengan efectos adversos en la
salud de los trabajadores.

Solicitar documento
donde se encuentre la
identificacion de peligros
y valoracién de riesgos.
Solicitar evidencias de
las medidas de control
implementadas.

Reporte de los
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad
Laboral a la
Administradora
de Riesgos
Laborales y
EPS.

Definir un procedimiento interno y delegar una persona
para realizar el reporte de accidentes de trabajo y enfer-
medades laborales de acuerdo con la normatividad legal
vigente y realizar los reportes correspondientes.

Solicitar el procedimiento
interno de reporte, docu-
mento de delegacién de
la persona encargada y
los formatos donde se
verifica el reporte a que
haya lugar.

Reporte de los
Accidentes de
Trabajo graves
y mortales y
Enfermedad
diagnosticada
como laboral a
la Administra-
dora de Ries-
gos Laborales
y a las Direc-
ciones Territo-
riales del
Ministerio de
Trabajo.

Definir un procedimiento interno y delegar una persona
para realizar el reporte de accidente de trabajo grave y
mortal y enfermedad diagnosticada como laboral de
acuerdo con la normatividad legal vigente.

Solicitar el procedimiento
interno de reporte, docu-
mento de delegacién de
la persona encargada vy
los formatos donde se
verifica el reporte a que
haya lugar.

Investigacion
de Incidentes,
Accidentes de
Trabajo y
Enfermedad
Laboral.

Definir el procedimiento interno y persona delegada para
realizar la investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedad laboral de acuerdo con la normativi-
dad legal vigente.

Solicitar el procedimiento
interno de investigacion,
la persona encargada vy
los formatos de investi-
gacioén a que haya lugar.
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item

Restricciones y
recomendacio-
nes medico/la-
borales.

Criterios. Empresas de once a cincuenta
trabajadores clasificadas en riesgo |, II, Il

Ejecutar las recomendaciones y restricciones que reali-
zan las Entidades Promotoras de Salud y/o Administrado-
ras de Riesgos Laborales, emitidas por los médicos
tratantes, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

Modo de
verificacion

Solicitar las recomenda-
ciones emitidas por la
EPS, o ARL y la actua-
cion de la empresa frente
a las mismas.

Mantenimiento
periodico  de
maquinas,
equipos y
herramientas.

Realizar los mantenimientos periddicos de maquinaria y
equipo de acuerdo con los manuales y/o las fichas técni-
cas de los mismos.

Solicitar documento con
los reportes del manteni-
miento de maquinas y
equipos realizado.

Entrega de los
Elementos de
Proteccidn
Personal y
capacitacién
en uso adecua-
do.

Realizar la entrega de los elementos de los elementos de
proteccioén personal, acorde con el oficio u ocupacién que
desempenfan los trabajadores y capacitar sobre el uso
adecuado de los mismos.

Solicitar la evidencia de
la entrega de elementos
de proteccién personal y
de las correspondientes
capacitaciones.

Plan de
prevencion,
preparaciéon y
respuesta ante
emergencias.

Conformar la Brigada de emergencia, capacitarla y dotar-
la.

Elaborar el plan de prevencién, preparacion y emergen-
cia.

Solicitar acta de constitu-
cién de la brigada confor-
mada, evidencia de la
entrega de la dotacién de
los elementos a la briga-
da y documentos de los
soportes del plan de
prevencion, preparacion
y respuesta ante emer-
gencias.

Revision de la
ejecucion  del
plan anual de
trabajo.

Revisar el nivel de ejecucién del plan anual de trabajo.

Solicitar un informe que
sefiale el nivel de ejecu-
cion del plan anual de
trabajo.

Calculo de
Indicadores.

Evaluar los resultados del SG-SST, de acuerdo con los
indicadores sefalados en esta resolucién y elaborar
planes de mejora.

Solicitar el informe sobre
evaluacion de indicado-
res de acuerdo con la
periodicidad sefialada en
la norma.
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- Criterios. Empresas de once a cincuenta Modo de

ltem trabajadores clasificadas en riesgo |, II, Il verificacion
Archivo o Mantener el archivo de los siguientes documentos, por el Revisar el archivo con
retencion término establecido en la normatividad vigente: los documentos soporte
documental de acuerdo <con la
minima Politica en Seguridad y salud en el Trabajo. normatividad vigente.

Identificacion de peligros en todos los cargos/oficios y
areas.

Conceptos examenes médicos ocupacionales.
Plan de emergencias.

Evidencias de actividades del COPASST.
Afiliacion a Seguridad Social.

Comunicaciones de empleados, ARL o autoridades en
materia de Riesgos Laborales.

10



Boletin juridico ACOPI

No. 1 - Marzo 2019

Del sistema de gestion de seguridad

Y salud en el trabajo.

Fases de adecuacion y transiciéon del sistema de gestion y seguridad y salud en el

trabajo con estandares minimos

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4 Fase 5
Formular plan
Anual 2019
1. Autoevaluacion
2. Plan de mejora 1. Autoevaluacion
3. Disefar y formular plan anual 2018 | T 2. Plan de mejora >
De junio a De Septiembre De Eneroa De Enero a De Abril 2019
Agosto 2017 a Diciembre 2017 Diciembre 2018 Marzo 2019 en adelante

r.”
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FASE DE AUTOVALUACION

1. Autoevaluacion
2. Plan de mejora
3. Formular plan anual 2020

1. Autoevaluacion
2. Plan de mejora
3. Formular plan anual 2021

N

|

N

DICIEMBRE

B

DICIEMBRE

IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DESDE
ENERO DEL ANO 2020 EN ADELANTE

1. Autoevaluacion
2. Plan de mejora
3. Formular plan anual 2021

r N

o

1. Autoevaluacion
2. Plan de mejora
3. Formular plan anual 2022

1L

| DICIEMBRE

| DICIEMBRE

Plan anual | | Plan anual | | Plan anual |
2020 2021 2022

Resolucion 0312 de 2019

12
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Contratos de trabajo
Mediante firma Electronica

| Ministerio de Trabajo con el fin de

potenciar y promover el trabajo

virtual y el uso efectivo de las TIC,

expidio la circular 60 de 2018 por la
cual facilita los contratos de trabajo por
medio de firma electrdnica.

Esta medida tiene como objetivo que las
relaciones laborales avance al ritmo que
lo hace el comercio electronico y las tec-
nologias de la informacion y facilite la
contratacién laboral.

La firma electrénica en los contratos labo-
rales de acuerdo a lo manifestado por la
Ministra de Trabajo se diseiid6 como un
instrumento que contribuya al incremento
de la productividad en las organizaciones
hasta en un 39%, con el fin de generar
una movilidad mas sostenible, fomentar
la innovacion organizacional y mejorar la
calidad de vida de los trabajadores”,
explico la titular de la cartera laboral.

Con la expedicion de la circulacion, los
contratos laborales pueden tener la firma
electronica o la digital, permitiendo a su
vez identificar y vincular una persona con
la creacion de un mensaje de datos, un

acto o un contrato y que cuenta con su
aprobacion.

Esta firma electrénica tendra su uso en
primera instancia en el teletrabajo porque
permite que la gente pueda estar en dis-
tintas partes del pais y tener un trabajo
que le brinde garantias.

El contrato firmado de forma electrénica
debe cumplir con los requisitos del con-
trato de trabajo, lo que significa, que debe
contar con identificacion y domicilio de
las partes, lugar y fecha de celebracion
del mismo, donde se contrata al trabaja-
dor y para la prestacion del servicio, natu-
raleza del trabajo, salario, forma, perio-
dos de pago, duracion del contrato y
terminacion, el empleador y trabajador
deberan determinar el mecanismo técni-
co que utilizaran para realizar comunica-
ciones con firma electronica.

La circular genera seguridad juridica a
empleadores y trabajadores para su utili-
zacion, al dotar a la firma de seguridad
juridica permitiendo potenciar el trabajo
virtual y promover el uso efectivo de las
TIC, entendiendo el papel de Colombia
en un mundo cada vez mas globalizado.




Boletin juridico ACOPI

No. 1 - Marzo 2019

CONTRATO LABORAL DE
Medio tiempo

n Colombia la jornada laboral es

de ocho (8) horas al dia y cuarenta

y ocho (48) semanales, nuestra

legislacion permite la contratacion
de trabajadores mediante la figura del
trabajo de medio tiempo, que es aquel
contrato en el que la jornada laboral es la
mitad de la maxima legal permitida, por lo
cual una jornada de medio tiempo es de
cuatro (4) horas diarias, concluyendo que
es la que se realiza en media jornada
maxima o medio dia de trabajo.

La jornada de medio tiempo, no desnatu-
raliza en contrato de trabajo y con esta
modalidad contractual el trabajador con-
serva todos los beneficios propios de una
relaciéon laboral, lo Unico que varia es el
salario que devengar puesto que este
sera proporcional al tiempo laborado.

Liquidacion y pago de prestaciones
sociales en trabajadores de medio tiempo.

Las prestaciones sociales, se liquidarany
pagaran con base al sueldo devengado
por el trabajador.

En el contrato de medio tiempo la seguri-
dad social, no podra ser inferior al salario
minimo, por lo cual las partes deberan
tconcurrir al de ésta de acuerdo al por-
centaje que les corresponda.

Horas extras en Trabajadores de medio
tiempo

Cuando contratamos a un trabajador bajo
la modalidad del contrato de medio
tiempo, puede suceder que por circuns-
tancias excepcionales ese trabajador
debe laboral horas extras, es decir,
cuando su jornada supere las cuatro
horas ordinarias y en consecuencia, cual-
quier hora adicional de trabajo se debe
entender como trabajo extra o suplemen-
tario.

www.gerencie.com/horas-extras-en-jor-
nada-de-medio-tiempo.html
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PLAZO PARA
RENOVACION DE MATRICULA

Vence el proximo 31 de marzo

: >
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»
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| articulo 33 del codigo de Comer-

cio sefala la obligatoriedad que

tiene todo comerciante sea perso-

na natural o juridica de renovar el
registro en el primer trimestre del ano,
venciendo este plazo el ultimo dia del
mes de marzo, es decir el 31.

Sanciones por No Renovar.

Quienes no cumplan con la renovacién
del registro en la fecha sefialada de con-
formidad con lo establecido en la Ley
1727 del 2014, las Camaras de Comercio
deberan ser reportados en el mes de abril
ante la Superintendencia de Industria y
Comercio, la cual podra imponer sancio-
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nes consistentes en multas de hasta 17
salarios minimos, es decir, por $
14.077.972, de acuerdo con lo estableci-
do en el numeral 5 del articulo 11 del De-
creto 2153 de 1992.

Depuracién del Registro.

La ley 1727 de 2014 seinala en el articulo
31 la obligacion de las Camaras de Co-
mercio de depurar anualmente la base de
datos del Registro Unico Empresarial y
Social (RUES), a las sociedades comer-
ciales y demas personas juridicas que
hayan incumplido la obligacion de reno-
var la matricula mercantil o el registro,
segun sea el caso, en los ultimos cinco
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(5) afios, quedando disueltas y en estado
de liquidacion, en este evento cualquier
persona que demuestre interés legitimo
podra solicitar a la Superintendencia de
Sociedades o a la autoridad competente
que designe un liquidador para tal efecto.
Esta depuracion anual de la base de
datos del Registro Unico Empresarial y
Social (RUES), es igualmente aplicable a
las personas naturales, a los estableci-
mientos de comercio, sucursales y agen-
cias que hayan incumplido la obligacion
de renovar la matricula mercantil en los
ultimos cinco (5) afos.

Sanciones impuestas por las
autoridades de Policia:

De igual forma el cdédigo de Policia,
sefala que las Camaras de Comercio,
como entidades encargadas de llevar el
registro publico de comerciantes, tiene la
obligacion de suministrar y permitir el
acceso a los registros mercantiles reali-
zados o modificados a la Policia Nacio-
nal, en virtud de lo anterior la norma le
otorga competencia a la Policia Nacional
para controlar, inspeccionar e imponer
medidas correctivas como multas que
van desde los cuatro (4) salarios minimos
diarios legales vigentes hasta la suspen-
sion temporal y definitiva de la actividad
economica y establecimiento de comer-
cio. Con el nuevo Codigo de Policia, es
obligatorio contar con la renovacion como
requisito fundamental para el funciona-
miento de la empresa o establecimiento
de comercio. De no tenerla esto podria
ocasionar el cierre temporal o definitivo
del negocio. Ademas, con la nueva regla-
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mentacion deben tener actualizado el
registro de las actividades que desarro-
llan en sus negocios, de no ser asi las
autoridades pueden sancionar a quienes
se encuentren desarrollando actividades
distintas a las contenidas en el registro
mercantil.

. Como renovar?

Las camaras de comercio ofrecen la posi-
bilidad de hacer la renovacion a traves de
la pagina web. Lo primero es tener a la
mano el Numero de ldentificacién Tributa-
ria (NIT), sin el digito de verificacion; la
cédula de ciudadania de la persona natu-
ral del comerciante o el numero de matri-
cula o de inscripcion.

Lo segundo, esta en la clave segura, que
usualmente esta atada al representante
legal o al encargado de hacer el tramite.
El tercer paso, consiste en diligenciar la
informacién requerida y el ultimo es el
pago, que puede darse a través de dife-
rentes canales como PSE, el valor a
pagar depende del tamafno de la empre-
sa, medida por los activos, los cuales
puede ir desde los 41 mil pesos, sila em-
presa tiene activos entre cero y dos sala-
rios minimos, o si oscilan entre 136,7
millones de pesos y los 546.322 millones,
el valor a pagar no sera superior a los
1.961.000 pesos. El caso es distinto si
supera los 546.322 millones, pues el
valor a pagar estara sobre los dos millo-
nes de pesos.
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CONFECAMARAS
TARIFAS DEL REGISTRO MERCANTIL
ANO 2019
El Gobiero Nacional, mediante el articulo 2.2.2.46.1.1 de Decreto 1074 de 2015 establecio los derechos por registro y renovacion de la
matricula mercantil, establecimientos de comercio, sucursales o agencias, derechos de cancelaciones y mutaciones y derechos por inscripcion
de libros y documentos, asi como el valor del formulario y los certificados expedidos por las Camaras de Comercio.
La matricula de los comerciantes o su renovacion en el registro publico mercantil, causara anualmente los siguientes derechos liquidados de
acuerdo al monto de sus activos:
RANGO DE ACTIVOS RANGO DE ACTIVOS TARIFA TARIFA
En salarios minimos En pesos - % S.M.M.L.V. EN §
Mayor a Menor o igual Mayor a Menor o igual
0 2 .0 1.656.232 5,24 43.000
2 4 1.656.232 3.312.464 7,34 61.000
4 5 3.312.464 4.140.580 979 81.000
5 7 4.140.580 5.796.812 10,84 90.000
7 9 5.796.812 7.453.044 12,94 107.000
9 1 7.453.044 9.109.276 14,68 122.000
11 12 9.108.276 9.937.392 16,08 133.000
12 14 9.937.392 11.593.624 17,83 148.000
14 16 11.593.624 13.249.856 20,28 168.000
16 18 13.249.856 14.506.088 22,38 185.000
18 19 14.906.088 15.734.204 23,78 197.000
19 21 15.734.204 17.390.436 25,52 211.000
21 23 17.390.436 19.046.668 26,92 223.000
23 25 19.046.668 20.702.900 28,67 237.000
25 26 20.702.900 21.531.016 30,77 255.000
26 28 21.531.016 23.187.248 31,82 264.000
28 30 23.187.248 24.843.480 33,57 278.000
30 31 24.843.480 25.671.596 35,66 295.000
3 33 25.671.596 27.327.828 37,41 310.000
33 35 27.327.828 28.984.060 38,81 321.000
35 52 28.984.060 43.062.032 45,45 376.000
52 70 43.062.032 57.968.120 54,54 452.000
70 87 57.968.120 72.046.092 63,99 530.000
87 105 72.046.092 86.952.180 73,43 608.000
105 123 86.952.180 101.858.268 83,57 692.000
123 140 101.858.268 115.936.240 93,01 770.000
140 158 115.936.240 130.842.328 103,15 854.000
158 175 130.842.328 144.920.300 113,29 938.000
175 192 144.920.300 158.998.272 131,47 1.089.000
192 210 158.998.272 173.904.360 133,92 1.108.000
210 228 173.804.360 188.810.448 136,36 1.129.000
228 245 188.810.448 202.888.420 138,81 1.150.000
245 262 202.888.420 216.966.392 141,61 1.173.000
262 280 216.966.392 231.872.480 143,71 1.190.000
280 297 231.872.480 245.950.452 146,50 1.213.000
297 316 245.950.452 261.684.656 148,95 1.233.000
316 332 261.684.656 274.934.512 151,05 1.251.000
332 350 274.934.512 289.840.600 154,20 1.277.000
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TARIFAS DEL REGISTRO MERCANTIL
ANO 2019
RANGO DE ACTIVOS RANGO DE ACTIVOS TARIFA TARIFA
En salarios minimos En Pesos ' % S.M.M.LV. EN$

Mayor a Menor o igual Mayor a Menor o igual
350 524 289.840.600 433.932.784 159,44 1.320.000
524 700 433.932.784 579.681.200 186,08 1.375.000
700 875 579.681.200 724.601.500 171,33 1.419.000
875 1.050 724.801.500 869.521.800 175,52 1.454.000
1.050 1.224 869.521.800 1.013.613.984 179,02 1.482.000
1.224 1.389 1.013.613.984 1.168.534.284 181,82 1.506.000
1.399 1.574 1.158.534.284 1.303.454.584 183,92 1.523.000
1.574 1.748 1.303.454.584 1.447 546.768 186,01 1.540.000
1.748 2.098 1.447.546.768 1.737.387.368 188,46 1.561.000
2.098 2.448 1.737.387.368 2.027.227.968 191,26 1.584.000
2448 2.797 2.027.227.968 2.316.240.452 193,36 1.601.000
2797 3.147 2.316.240.452 2.606.081.052 194,75 1.613.000
3.147 3.497 2.606.081.052 2.895.921.652 196,85 1.630.000
3.497 5.245 2.895.921.652 4.343.468.420 200,35 1.659.000
5.245 6.993 4.343.468.420 5.791.015.188 205,94 1.705.000
6.993 8.741 5.791.015.188 7.238.561.956 21294 1.763.000
8.741 10.490 7.238.561.956 8.686.936.840 218,88 1.813.000
10.490 12.238 8.686.936.840 10.134.483.608 220,98 1.830.000
12.238 13.986 10.134.483.608 11.582.030.376 22378 1.853.000
13.986 16.734 11.582.030.376 13.029.577.144 226,92 1.879.000
15.734 17.483 13.029.577.144 14.477.952.028 23147 1.917.000
17.483 34.985 14.477.952.028 28.955.075.940 244,08 2.021.000
34.965 69.930 28.955.075.940 57.910.151.880 24510 2.030.000
69.930 104.895 57.910.151.880 86.865.227.820 246,15 2.038.000
104.895 139.860 86.865.227.820 115.820.303.760 246,85 2.044.000
139.860 174.825 116.820.303.760 144.775.379.700 247,55 2.050.000
174.825 348.650 144.775.379.700 289.550.759.400 248,25 2.056.000
349.650 699.300 288.550.759.400 579.101.518.800 251,05 2.079.000
£99.300 874.125 579.101.518.800 723.876.898.500 256,99 2.128.000
874.125 En adelante 723.876.898.500 En adelante 259,79 2.151.000
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DERECHOS POR REGISTRO DE MATRICULA DE ESTABLECIMIENTOS, SUCURSALES Y AGENCIAS

La matricula de establecimientos de comercio, sucursales y agencias, asi como su renovacion causara los siguientes derechos, segtn el nivel
de activos vinculados al establecimiento:

1. Cuando el establecimiento, la sucursal o Ia agencia, se encuentre localizado dentro de la misma jurisdiccion de la Camara de Comercio
correspondiente al domicilio principal de la sociedad:

RANGO DE ACTIVOS RANGO DE ACTIVOS TARIFA TARIFA
S.M.M.L.V. En Pesos S.M.M.LV. EN$
Mayor a Menor o igual Mayor a Menor o igual
0 3 0 2.484.348 524 43.000
3 17 2.484.348 14.077.972 11,19 93.000
17 En adelante 14.077.972 En adelante 16,78 139.000

2. Cuando el establecimiento, la sucursal 0 la agencia se encuentre localizado dentro de la jurisdiccion de una Camara de Comercio distinta a la
que corresponda al domicilio principal de la sociedad:

RANGO DE ACTIVOS RANGO DE ACTIVOS TARIFA TARIFA
S.MM.LV. En Pesos S.M.M.LV. EN$
Mayor a Menor o igual Mayor a Meneor o igual
0 3 0 2.484,348 11,19 93.000
3 17 2.484.348 14,077,972 16,78 139.000
17 En adelante 14.077.972 En adelante 22,37 185.000
DERECHOS POR CANCELACIONES Y MUTACIONES
La cancelacion de la matricula y las mutaciones referentes a la actividad mercantil causara los siguientes derechos:
TARIFA S.M.M.L.V. TARIFAEN §
1, Cancelacion de la matricula del comerciante 1,40 11.600
2. Cancelacion de la matricula de establecimiento de comercio 1,40 11.600
3. Mutaciones referentes a |a actividad comercial 1,40 11.600

DERECHOS POR INSCRIPCION DE LIBROS Y DOCUMENTOS
De acuerdo con el articulo 2.2.2.46.1.4, del Decreto 1074 de 2015, los derechos de inscripcion por actos, libros y documentos seran los
siguientes:

La inscripcion en el registro mercantil de los actos y documentos respecto de los cuales la ley exige esa formalidad causard un derecho de
5,24% de un S.M.M.L.V., equivalente a $43.000.

La inscripcién en el registro mercantil de los libros respecto de los cuales Iz ley exige esa formalidad causara un derecho de 1.74% de un
S.M.M.L.V., equivalente a $14.400. ‘

CERTIFICADOS
Los certificados expedidos por las Camaras de Comercio, en desarrollo de su funcion pdblica de llevar el registro mercantil, tendrén los
siguientes valores, independiente del nimero de hojas.

TARIFA S.MM.LV. TARIFAEN $§
1. Matricula Mercantil | 0,35 2.900
2. Existencia y representacion legal, inscripcion de documentos 0,70 5.800
3. Certificados Especiales 0,70 5.800
FORMULARIOS
TARIFA S.M.M.L.V. TARIFAEN §
[ Formulario para el Registro Mercantil 0,70 5.800

Tarifas preparadas por la Vicepresidencia Ejecutiva, Administrativa y Financiera de Confecdmaras
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REGULACION PARA
Las sociedades fachada, no
operativas y/o de papel

Superintendencia de sociedades, propone regulacién para en-
frentar de manera decidida las sociedades fachada, no operati-

vas y/o de papel.

a Superintendencia de Sociedades,

alineada con las politicas del Go-

bierno Nacional, pretende adelan-

tar una cruzada contra las socieda-
des fachada, no operativas y/o de papel.
Por lo que incluyo el Articulo 91 en el Pro-
yecto del Plan Nacional de Desarrollo,
mediante el cual se pretende establecer
la posibilidad, por parte de esta Superin-
tendencia, de declarar disuelta y en
estado de liquidacidén a una sociedad, si
no renueva su matricula mercantil por un
periodo de tres afios o0 si no envia a la Su-
perintendencia de Sociedades la informa-
cion que le sea requerida durante el
mismo periodo.

El articulo 91 del Proyecto del Plan Na-
cional de Desarrollo pretende la disolu-
cion de las sociedades no operativas y/o
de papel para prevenir que las mismas
puedan convertirse en sociedades facha-
da.

Este tipo de sociedades fachada, no ope-
rativas y/o de papel, son una enferme-
dad, al no contar con una empresa pro-
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ductiva o un propdésito legitimo de nego-
cio y pueden ser usadas como instrumen-
tos para llevar a cabo actividades ilicitas
(lavado de activos, corrupcion, etc.), por
lo que no agregan valor a la economia y
son un riesgo para la preservacion del
orden publico econdémico.

Sefiala la Superintendencia que de nin-
guna manera este articulo obliga a la
renovacion de la matricula mercantil (dis-
puesto en otras normas), ni ordena depu-
rar el Registro Unico Empresarial y Social
(RUES) que, conforme al articulo 31 de la
Ley 1727 de 2014, contempla que toda
sociedad se entiende disuelta y liquidada
pasados cinco anos sin que se haya
renovado la matricula mercantil.

Tampoco va en contra de los pequefios
empresarios y emprendedores, quienes
tendran todas las garantias para indicar
que cuentan con una sociedad operativa.

En consecuencia, la sociedad podra
demostrar su operatividad, acreditandolo
con los soportes respectivos, con inde-
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pendencia de si renueva o no la matricula
mercantil.

Conforme a la legislacion vigente, todas
las sociedades estan en la obligacion de
renovar anualmente su matricula mer-
cantil. En efecto, esta renovacién es y ha
sido una obligacion de todo comerciante.
La sancién de disolucion e inmediata

liquidacidn de la sociedad a los cinco
anos por la no renovacion es un tema dis-
tinto para la depuracion del Registro
Unico Empresarial y Social (RUES),
como ya se indico.

El debate, por lo tanto, del articulo 91 del
Proyecto del Plan Nacional de Desarrollo
debe centrarse en la lucha contra las
sociedades no operativas y/o de papel,
que pueden ser usadas como fachada
para actividades ilicitas. La conveniencia
o no del cobro de la renovacion de la ma-
tricula mercantil es otra discusion, inde-
pendiente y distinta a la del articulo 91 del
Proyecto del Plan Nacional de Desarrollo,
como ya se explico.

www.supersociedades.gov.co/Noti-
cias/Paginas/2019/Boletin-so-
ciedades-de-papel.aspx
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Politica nacional de laboratorios: Prioridades
para mejorar el cumplimiento de estandares

de calidad:

CONPES 3957 DE 2019

| Consejo Nacional de Politica Eco-

némica y Social (CONPES), aprobd6

la Politica Nacional de Laborato-

rios, con el fin de mejorar las capa-
cidades de medicion de los laboratorios
existentes para el sector productivo,
avanzar en el desarrollo del mercado de
servicios de estas entidades y mejorar la
proteccion al consumidor, a la salud y al
medio ambiente.

El documento define las estrategias para
mejorar el cumplimiento de estandares
de calidad, facilitar la ampliaciéon de
oferta exportable y mercados de destino,
el aprovechamiento de TLC, la insercidn
en cadenas globales de valor, el desarro-
llo empresarial y la sofisticacion del apa-
rato productivo. Igualmente, promueve la
innovacion y la investigacion en las indus-
trias colombianas.

El CONPES define las estrategias espe-
cificas para corregir problemas eviden-
ciados en los laboratorios publicos vy
privados del pais, de igual manera se pro-
pone mejorar las capacidades de medi-
cion y las condiciones fitosanitarias, se
propone mejorar el marco normativo e
institucional aplicable a los laboratorios,
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consolidar el mercado de servicios de
laboratorios y mejorar sus capacidades
técnicas.

Se establece la revision de los roles y
competencias de los laboratorios publi-
cos, la articulacion de la Comision Inter-
sectorial de la Calidad al Sistema Nacio-
nal de Competitividad, Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovaciéon — SNCCTI y la promo-
cion de buenas practicas de reglamenta-
cion técnica en los distintos entes regula-
dores.

Para dinamizar y fortalecer el mercado de
los servicios que proveen los laboratorios
que atienden el aparato productivo se
proporcionara asistencia técnica en
planes de negocios y capacidades geren-
ciales para laboratorios de la industria
que mejoren su oferta. Adicionalmente,
se facilitara el registro, acceso e inter-
cambio de informacidn de los laboratorios
para promover el emparejamiento entre
la oferta y la demanda de estos servicios,
entre otras acciones.

Buscando fortalecer las capacidades téc-
nicas de los laboratorios, el Gobierno Na-
cional ofrecera un programa de cofinan-
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ciacion de acreditacion de idoneidad vy
competencia técnica de acuerdo a la
norma ISO/IEC 17025 a laboratorios de la
industria, para que los productos nacio-
nales cumplan con los requisitos de los
mercados de destino. De manera similar,
se establecera un plan de mejoramiento y
acreditacion de capacidades técnicas de
los laboratorios publicos del pais.

Por dultimo, la politica fortalecera de

manera significativa al Instituto Nacional
de Metrologia para que pueda ofrecer
una mayor variedad de servicios. Esto
lograra mejorar las mediciones en el pais
a la hora de evaluar que las empresas

colombianas cumplan con estandares de
calidad nacionales e internacionales.

La implementacion de estas estrategias
tendrd un costo estimado de $179.421
millones en un plazo de diez afos y le
permitira al pais impulsar la competitivi-
dad e internacionalizacion de productos y
servicios.

www.dnp.gov.co/Paginas/-
CONPES-aprueba-Politica-de-Laborato-
rios-para-mejorar-competitividad-de-los-
productos-colombianos.aspx.
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Politica nacional de formalizacion:

CONPES 3956 DE 2019

El Consejo Nacional de Politica

Econdmica y Social (CONPES)

aprobd la Politica de Formalizacion

Empresarial que incluye una
agenda integral de 65 acciones e inver-
siones por alrededor de $460.000 millo-
nes en los proximos diez afos.

El CONPES, busca reducir los niveles de
informalidad en la economia, el diagnosti-
co sefiala que alrededor del 75% de las
microempresas no cumplen con el regis-
tro mercantil y el nivel de cumplimiento de
otras dimensiones de formalidad es aun
menor, como por ejemplo la contratacion
laboral o la declaracion y pago de
impuestos.

El Gobierno nacional busca reducir los
costos que tiene para una empresa el
cumplir con las obligaciones que le impli-
ca ser formal, pues casos de estudio rea-
lizados con el Banco Mundial muestran
que pasar de ser informal a formal le
cuesta hoy a las MiPymes entre el 34 % y
el 46 % de su utilidad bruta.

Este CONPES le apunta a garantizar un
régimen de tributacién simple, a flexibili-
zar los costos de contratacién formal de
la mano de obra respetando los derechos
laborales y a la disminucion de la carga
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regulatoria y tramites asociados a operar
formalmente.

A través de la Ventanilla Unica Empresa-
rial (VUE), se busca la simplificacién de
tramites en el proceso de creacion de em-
presas y a traveés de esta los empresarios
podra obtener el RUT, la matricula mer-
cantil, el registro como empleador ante
las entidades de seguridad social, entre
otros tramites.

Otras acciones se relacionan con la
reduccion de la carga regulatoria, en
temas de contratacién formal de trabaja-
dores (incluida la seguridad social), regis-
tro sanitario ante el INVIMA, produccion y
comercializacion de bienes y servicios.

Se establecen en la politica una serie de
incentivos a las empresas para que
entren en el proceso de formalizacién
entre estos: el disefo y puesta en marcha
de un programa de desarrollo empresa-
rial para la formalidad por parte del Minis-
terio de Comercio, Industria y Turismo;
mayor acceso al financiamiento a través
nuevas alternativas de financiacion como
los productos Fintech; y mayor acceso
para las MiPymes a los procesos de con-
tratacion publica.

Se fortaleceran las actividades de inspec-
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cion, vigilancia y control al cumplimiento
de las regulaciones, enfocandose en los
casos de incumplimiento que le generen
mayores riesgos a la sociedad.

El CONPES propone mejorar la informa-
cion que se genera actualmente sobre las
empresas y su nivel de formalidad. Para
esto el DANE fortalecera el modulo de
micronegocios de la Gran Encuesta Inte-
grada de Hogares que permita medir sus
niveles de formalidad.

Finalmente, hacia el afio 2020 se prevé la
realizacion de un censo econdémico, ejer-
cicio que no se hace desde 1990, para
caracterizar de manera amplia el univer-
so empresarial colombiano.

ACOPI, participé de manera activa en la
construccidon de esta politica econémica,
logrando que varias de nuestras propues-
tas fueran acogidas en el CONPES, entre
ellas las siguientes:

 La creacion del sello “YO PAGO A
TIEMPQO?”, con el cual se busca incentivar
la adopcion de buenas practicas comer-
ciales, con el fin de reducir los largos
periodos de pago a proveedores.

* Regular el proceso de reembolso de las
incapacidades y licencias por parte de las
EPS al sector productivo.

» Establecer tarifas diferenciales para las
MiPymes en cuanto al registro mercantil y
servicios INVIMA.

» Adoptar el SIMPLES como incentivo a la
formalizacion tributaria.

« Establecer como incentivos programas
de desarrollo empresarial.

www.dnp.gov.co/Paginas/Gobier-
no-aprueba-politica-para-impul-
sar-empleo-formal.aspx
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