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MINISTERIO DEL TRABAJO PROYECTA 
MODIFICACIÓN DE LOS ESTÁNDARES

MÍNIMOS DEL SG-SST PARA LAS
EMPRESAS DE MENOS DE 50

TRABADORES
El Ministerio, expidió el proyecto de Re-
solución para modificar los estándares 
mínimos del sistema de seguridad y salud 
en el trabajo, la cual se encuentra publi-
cada en la página web de la entidad. 

Para ACOPI, es de gran importancia este 
proyecto de resolución porque significa 
un gran avance del trabajo que hemos 
venido desarrollando con el ministerio 
desde hace más de un año, en el cual se 
reitera la necesidad de simplificar para la 
micro y la pequeña empresa la obligación 
de implementar el sistema.

Dentro de los argumentos expuesto por el 
gremio para sustentar la petición se basó 

en la complejidad de la norma y la rela-
ción con los costos necesarios para el 
cumplimiento de ésta. Lo anterior tenien-
do en cuenta la exigencia a las Mipes 
contratar un técnico, tecnólogo o profe-
sional como responsable del sistema.

Otro aspecto que se destacó en la peti-
ción, está relacionada con la incipiente 
estructura administraba que tienen estas 
empresas, cuya característica principal 
es que se encuentra constituidas por em-
presas de familia, que no cuenta con una 
estructura organizacional, no cuenta con 
recursos financieros y su equipo de cola-
boradores es la mano de obra sin cualifi-
cación, por lo cual se debía tener en 
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cuenta que los empleos contratados son 
los indispensables para cumplir las fun-
ciones misionales de la misma, en conse-
cuencia no cuentan con oficinas de recur-
sos humanos, menos con una persona 
responsable del proceso de la implemen-
tación del sistema con el perfil de técnico 
o tecnólogo requerido. 

Por lo cual el Ministerio acogiendo la soli-
citud de ACOPI y en aras de fomentar la 
competitividad de las Mipes Colombianas 
y  reconociendo que en el país existen 
empresas micro, pequeñas, medianas y 
grandes; cada una con capacidades y 
riesgos diferenciales, tomó la decisión a 
través de la Dirección de Riesgos Labora-
les de ajustar la Resolución 1111 de 2017  
y expedir el proyecto la resolución "Por la 
cual se modifican los estándares Mínimos 
para las empresas de menos de 50 traba-
jadores". 

Esta resolución beneficiará a lasMicro y 
pequeñas empresas tanto públicas como 
privadas de menos de 50 trabajadores, 
clasificadas en clase de riesgo I, II y III, y 
que actualmente vienen presentando difi-
cultades en su proceso de implementa-
ción del Sistema de Gestión de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con 
la modificación se busca que la imple-
mentación de los estándares se flexibili-
cen de acuerdo con el número de trabaja-
dores y actividad económica que permi-
tan garantizar el cumplimiento de los 
niveles mínimos de seguridad y salud en 
el trabajo.

De acuerdo con el proyecto de Resolu-
ción los siguientes serian los estándares 
mínimos para empresas o lugar de traba-
jo de menos de diez (10) trabajadores

Ítem
 

Responsabilidades en SST 
 

 

Modo De 
Verificación

 
Responsable de la 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo  

El Representante Legal es el responsable de 
Seguridad y Salud en el Trabajo con curso 
virtual y/o presencial de 50 horas 

Persona 
responsable  

Afiliación al Sistema 
de Seguridad Social  

Pago afiliación a Salud, Pensiones y Riesgos 
Laborales 

Documento soporte 

Identificación de 
peligros 

En todas las actividades.
 

Documento soporte
 

Ejecución de medidas 
de prevención y 
control / peligros 

Evidencia según tipo de actividad o control 
realizado 

Documento soporte 
con acciones 
implementadas 

Capacitación en 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

Incluye inducción al puesto de trabajo u oficio, 
comunicación de los peligros presentes y la 
importancia del cumplimiento de las medidas de 
prevención y control 

Documento soporte 
planillas con 
evidencia con firma 
del trabajador 

Realización de los 
exámenes  Exámenes médicos ocupacionales 

 Concepto de los 
exámenes 
ocupacionales 
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Los estándares mínimos para empresas 
de once (11) a cincuenta (50) trabajado-
res, deberán   cumplir con los siguientes 
estándares mínimos, con el fin de desa-

rrollar acciones de promoción y preven-
ción, dirigidas a proteger la seguridad y 
salud de los trabajadores.

ÍTEM REQUERIMIENTO  MODO DE 
VERIFICACIÓN 

Política de Seguridad y Salud 
en el Trabajo  

Escrita, firmada, fechada y comunicada al COPASST y 
todos los trabajadores 

Política escrita y 
divulgada 

Responsable de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo, 

El Representante Legal es el responsable de Seguridad y 
Salud en el Trabajo con curso virtual y/o presencial de 50 
horas 

Persona responsable 
 

Persona que diseña los 
estándares mínimos

 
Los estándares mínimos podrán ser diseñados, para 
empresas clasificadas en Riesgo I, II, III, según lo 
establecido en el Decreto 1607 del 2002, o la norma que la 
adicione o sustituya, por técnicos o tecnólogos en 
Seguridad y Salud en el Trabajo o en alguna de sus áreas, 
con licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y 
Salud en el Trabajo y que certifiquen la aprobación del 
curso de capacitación virtual y/o presencial de cincuenta 
(50) horas. 

Persona que diseña 
que cumpla con ese 
perfil.

 

Asignar recursos para la 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Demostrar la existencia de recursos económicos para 
desarrollar acciones de Promoción y Prevención. Documento soporte

 

Afiliar al Sistema de 
Seguridad Social 

Afiliación a Salud, Pensiones y Riesgos Laborales Documento soporte 

Conformar y asegurar el 
funcionamiento del COPASST 

Conformar, capacitar y asegurar el funcionamiento de las 
responsabilidades del COPASST. 

Documento soporte de 
conformación, actas de 
reuniones e informes  

Conformar y asegurar el 
funcionamiento del Comité 
Convivencia 

Conformar, capacitar y asegurar el funcionamiento de las 
responsabilidades del Comité Convivencia. 

Documento soporte de 
conformación, actas de 
reuniones e informes 

Capacitar en Seguridad y 
Salud en el Trabajo a todos 
los trabajadores

 

Inducción al puesto de trabajo/ oficio, comunicación de los 
peligros inherentes, capacitación en prevención y la 
importancia del cumplimiento de las medidas de prevención 
y control. 

Documento soporte 
programa de inducción 
capacitación y planillas 
con las firmas de los 
trabajadores 
participantes 

Plan Anual de Trabajo 
 Documento que identifica objetivos metas, 

responsabilidad, recursos, cronograma anual, y firmado 
por representante legal 

Documento soporte
 

Realizar los exámenes 
médicos

 
Examen médico ocupacional de ingreso y exámenes 
médicos periódicos según la exposición a los factores de 
riesgo. 

Conceptos Médicos
 

Perfil socio demográfico
 Identificación de características de la población 

trabajadora (edad, sexo, cargos, antigüedad, nivel 
escolaridad), de las condiciones de salud (al ingreso, 
periódico, al retiro) 

Documento soporte
 

Vigilancia de la salud en el 
trabajo

 
Recopilar, analizar e interpretar los datos del estado de 
salud de los trabajadores a efectos de establecer medidas 
de prevención e intervención. 

Documento soporte
 

Gestión de los Peligros y 
Riesgos

 
Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las 
medidas de identificación de peligros, evaluación y 
valoración de los riesgos y establecimiento de controles 
que prevengan daños en la salud de los trabajadores y/o 
contratistas, en los equipos e instalaciones. 

Documento soporte
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Restricciones y 
recomendaciones 
medico/laborales 

Ejecutar las recomendaciones y restricciones que 
realizan las Empresas Prestadoras de Salud o 
Administradora de Riesgos Laborales emitidas por los 
médicos tratantes a los trabajadores de acuerdo con la 
normatividad legal vigente. 

Documento soporte

 

Mantenimiento periódico de 
máquinas, equipos y 
herramientas 

Evidencia de ejecución
 

Documento soporte
 

Entrega de Elementos de 
Protección Personal y 
capacitación en uso adecuado 

Evidencia de entrega y de la capacitación 
Documento soporte

 

Plan de prevención, 
preparación y respuesta ante 
emergencias 

Brigada de emergencia conformada capacitada y dotada 
plan de prevención, preparación y emergencia, 
información y simulacros o prácticas 

Brigada conformada, 
capacitada y dotada 
Documento soporte 
plan de emergencia 

Revisión de la ejecución del 
plan anual de trabajo 

Evidencia de realización Documento soporte 

Calculo de Indicadores Registrar, reportar los datos obtenidos y establecer e 
implementar planes de mejora.  

Indicadores mínimos 
del SGSST* 

Archivo o retención 
documental mínima

 
Política en Seguridad y salud en el Trabajo 
Identificación de peligros en todos los cargos/oficios y 
áreas 
Conceptos exámenes médicos ocupacionales 
Plan de emergencias 
Evidencias de actividades del vigía/COPASST 
Afiliación a Seguridad Social 
Comunicaciones de empleados, ARL o autoridades en 
materia de RL 

Documento soporte

 

 

Actividades de Promoción y 
Prevención en Salud 

Implementar y desarrollar actividades de prevención de 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, así como 
de promoción de la salud en los lugares de trabajo. 

Documento soporte

 

Registro y Reporte de los 
Accidentes de Trabajo y 
Enfermedad Laboral a la 
Administradora de Riesgos 
Laborales 

Procedimiento y persona delegada para realizar el reporte 
de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de acuerdo 
a la normatividad legal vigente. Documento soporte

 

Investigación de Incidentes, 
Accidentes de Trabajo y 
Enfermedad Laboral 

Procedimiento y persona delegada para realizar la 
investigación de incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedad laboral de acuerdo a la normatividad legal 
vigente. 

Documento soporte

 

ÍTEM REQUERIMIENTO  MODO DE 
VERIFICACIÓN 



SIC (Superintendencia de Industria y Comercio) esta-
blece nuevos plazos para registrar bases de datos
Mediante Decreto 090 de 2018, el 
Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo estableció modificaciones para 
los obligados a registrar las bases de 
datos personales, de igual forma o de 
igual manera, la Superintendencia de 
Industria y Comercio expide la Circular 
No. 3 del 1 de agosto de 2018, cuyo 
objeto es adoptar las modificaciones 
señaladas en el decreto en mención.

La Circular en comento hace las 
siguientes precisiones:

• Las personas jurídicas y naturales no 
obligadas a realizar el registro siguen 
obligadas al cumplimiento de las medi-
das contempladas en la Ley 1581 del 
2012.

• Quienes no se encuentren obligados 
a registrar sus bases de datos en el 
RNBD y los encargados del tratamiento 
deberán hacer el reporte de los inciden-
tes de seguridad que afecten la infor-
mación contenida en estas, mediante el 
aplicativo dispuesto para tal fin en el 
sitio web de la Superintendencia o me-
diante cualquiera de los canales habili-
tados por la entidad para recibir comu-
nicaciones dentro de los 15 días hábi-
les siguientes al momento en que se 
detecten y sean puestos en conoci-
miento de la persona o área encargada 
de atenderlos.

• La circular, aclara que la información 
relacionada con las medidas de seguri-
dad, los reclamos presentados por los 
titulares y los incidentes de seguridad 

reportados en el registro no estará dis-
ponible para consulta pública.

Se definen las siguientes fechas para 
el registro:

• Sociedades y entidades sin ánimo de 
lucro con activos por más de 610.000 
UVT, deben registrar hasta el 30 de 
septiembre del 2018.

• Sociedades y entidades sin ánimo de 
lucro con activos totales superiores a 
100.000 y hasta 610.000 UVT, deben 
realizar el registro hasta el 30 de 
noviembre del 2018.

• Las entidades públicas, quienes ten-
drán plazo para registrar sus bases de 
datos hasta el 31 de enero del 2019.
 
La circular establece la obligación de 
actualizar la información registrada, en 
los siguientes periodos:

• Dentro de los primeros 10 días hábi-
les de cada mes a partir de la inscrip-
ción de la base de datos, cuando se 
realicen cambios sustanciales en la 
información registrada.

• Anualmente, entre el 2 de enero y el 
31 de marzo, a partir del 2020.

• Adicionalmente, dentro de los 15 
primeros días hábiles de los meses de 
febrero y agosto de cada año, a partir 
de su inscripción, deberán actualizar la 
información de los reclamos presenta-
dos por los titulares de la información.

¡RECUERDA!
En Noviembre vence el plazo para 

registrar sus bases de datos
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