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LAS SOCIEDADES COMERCIALES DE BENEFICIO E
INTERES COLECTIVO -BIC. LEY 1901 DE 2018

El Congreso de la Republica aprobé mediante ley 1901 d2 2018, un nuevo tipo societa-
rio denominado “Sociedades Comerciales de Beneficio e Interés Colectivo BIC”.

La norma recién expedida, no establece una nueva denominacion o cambio en los
tipos de sociedad, lo que indica que las sociedades existentes o0 las que se creen
pueden incluir en su objeto el desarrollo unas actividades de interés colectivo y/o pro-
teccion del medio ambiente, sin dejar de lado el objetivo principal de la actividad em-
presarial como es el lucro o generacién de utilidades.

Es de senalar, que de acuerdo con lo preceptuado las sociedades existentes y futuras
pueden adoptar voluntariamente la condicion de sociedad de "Beneficio e Interés Co-
lectivo" (BIC).

Las sociedades existentes para adoptar la condicidn de sociedad BIC o para darla por
terminada, se requerira una modificacién estatutaria adoptada por la mayoria prevista
en la ley o en los estatutos para las reformas del contrato social.

Las sociedades existentes y las que se creen que adopten la denominacion BIC esta-
ran obligadas a cumplir con las obligaciones del régimen ordinario del impuesto sobre
la renta y complementarios, el régimen comun sobre las ventas y a las demas obliga-
ciones tributarias de caracter nacional, departamental y municipal.

Para tener la denominacién BIC, las sociedades incluiran en su objeto, ademas de los
respectivos actos de comercio que pretendan desarrollar, aquellas actividades de
beneficio e interés colectivo que pretendan se propongan fomentar.

Las s es BIC ¢ ‘en su razon o denominacion sociales la abreviatu-
labra: 'Beneficio e Interés Colectivo™.
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Las Sociedades Comerciales de Beneficio e Interés Colectivo ("BIC"), tendran, entre
otras, las siguientes caracteristicas, sin perjuicio que dentro de su mision desarrollen
otros atributos inherentes a su esencia de responsabilidad social empresarial.
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1. Establecen una remuneracion salarial razonable para sus trabajadores y analizan
las diferencias salariales entre sus empleados mejor y peor remunerados para estable-
cer estandares de equidad.

2. Establecen subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a sus trabajado-
res y ofrecen programas de reorientacion profesional a los empleados, que se les ha
dado por terminado su contrato de trabajo.

3. Crean opciones para que los trabajadores tengan participacion en la sociedad, a
través de la adquisicion de acciones. Adicionalmente, amplian los planes de salud y
beneficios de bienestar de sus empleados y disefian también estrategias nutricion
salud mental y fisica, propendiendo por el equilibrio entre la vida laboral la privada de
sus trabajadores.

4. Crean un manual para sus empleados, con el fin de consignar los valores y expecta-
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tivas de la sociedad.

5. Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en
la jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracion de los
sus trabajadores.

6. Crean opciones de trabajo para la poblacion estructuralmente desempleada, tales
como los jovenes en situacion de riesgo, individuos sin hogar, reinsertados o personas
que han salido de la carcel.

7. Expanden la diversidad en la composicidn de las juntas directivas, equipo directivo,
ejecutivo y proveedores, con el fin de incluir en ellos personas pertenecientes a distin-
tas culturas, minorias étnicas, creencias religiosas, orientaciones sexuales, capacida-
des fisicas heterogéneas y diversidad de género.

8. Incentivan las actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones que
apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

9. Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen local o que pertenez-
can a mujeres o minorias. Ademas, dan preferencia en la celebracién de contratos a
los proveedores de bienes y servicios que implementen normas equitativas y ambien-
tales.

10. Efecttian, anualmente, auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de energia,
agua y desechos, adicionalmente divulgan los resultados al publico en general y capa-
citan a sus empleados en la mision social y ambiental de la sociedad.

11. Supervisan las emisiones de gases invernadero generadas a causa de la actividad
empresarial, implementan programas de reciclaje o de reutilizaciéon de desperdicios,
aumentan progresivamente las fuentes de energia renovable utilizadas por la sociedad
y motivan a sus proveedores a realizar sus propias evaluaciones y auditorias ambien-
tales en relacion con el uso de electricidad, agua, generacion de desechos, emisiones
de gases de efecto invernadero y empleo de energias renovables.

12. Utilizan sistemas de iluminacidn energéticamente eficientes y otorgan incentivos a
los trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte am-
bientalmente sostenibles.

13. Divulgan ante sus trabajadores los estados financieros de la sociedad.

14. Expresan la misidn de la sociedad en los diversos documentos de la empresa.

15. Implementan practicas de comercio justo y promueven programas para que los



JeJNa1[Nl JURIDICO ACOPI

proveedores se conviertan en duenos colectivos de la sociedad, con el fin de ayudar a
estos para salir de la pobreza.

En cuanto a los administradores de las BIC, estos deberan tener en cuenta, el interés
de la sociedad, de sus socios o0 accionistas y el beneficio e interés colectivo que se
haya definido en sus estatutos sociales. Igualmente, el representante legal debera ela-
borar y presentar ante el maximo 6rgano social un reporte sobre el impacto de la ges-
tion de la respectiva sociedad, en el que se dara cuenta de la actividades de beneficio
e interés colectivo desarrolladas por, la compafia, este reporte debera publicarse en
la pagina web de la sociedad para su consulta por el publico.

El reporte de gestion debera realizarse de conformidad con un estandar independiente
y podra estar sujeto a la auditoria de las autoridades competentes o de un tercero.

El estandar independiente que se acoja para la elaboracion de este reporte debera
tener las siguientes caracteristicas:

a) Reconocimiento: Debe ser un estandar reconocido por ser utilizado para la defini-
cion, el reporte y la evaluacion de la actividad de las compaiias en relacion con la
comunidad y el medio ambiente.

b) Comprensivo: En la metodologia de evaluacion y reporte se debera analizar los
efectos de la actividad de |la sociedad BIC, en relacion con las actividades de beneficio
e interés colectivo.

¢) Independencia: La metodologia de evaluacion y reporte debera ser desarrollada por
una entidad publica, privada o de naturaleza mixta, nacional o extranjera que no esté
controlada por la sociedad BIC, sus matrices o subordinadas.

d) Confiabilidad: Sera construido por una entidad que cuente con experiencia en la
evaluacion del impacto de la actividad de las compafias en la comunidad y el
medioambiente, y utilizara metodologias que incluyan un examen desde diferentes
perspectivas, actores, estandares e indicadores;

e) Transparencia: La informacion sobre los estandares independientes, asi como la
relativa a las entidades que los elaboren sera publicada para conocimiento de la ciuda-
dania.

La Superintendencia de Sociedades mantendra una lista publica de estandares inde-
pendientes que se ajusten a los requisitos previstos en la norma, la cual sera divulgada
en el medio que esa entidad considere mas idoneo.

Pérdida de la condicion de sociedad BIC.
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La Superintendencia de Sociedades, podra, a solicitud de parte, declarar la perdida de
la calidad de sociedad BIC, asi como la eliminacion de dicho acrénimo o de los térmi-
nos "Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo" de su razén o denominacion sociales.

Tal determinacion podra ser adoptada una vez que se cumpla el procedimiento previsto
en esta ley y en el reglamento, tendiente a que se declare el incumplimiento grave y
reiterado de los estandares independientes por parte de una sociedad. La determina-
cion tendra caracter administrativo y, firme, sera inscrita en el Registro Mercantil de la
Camara de Comercio del domicilio de la sociedad.

NI PARA EL PAGO DE INCAPACIDADES

Las incapacidades que se originen por enfermedad comun o laboral y el tramite res-
pectivo necesario para su reconocimiento y pago de conformidad con lo establecido en
el articulo 121 del decreto 019 de enero 10 de 2012, conocido como ley anti tramite,
estan a cargo del empleador.

Estas incapacidades y licencias de maternidad de acuerdo con lo establecido por el
Decreto 4023 de 2011, no podran deducirse de las planillas de liquidacion de aportes,
por lo que las EPS y ARL deben realizar el pago de estas prestaciones econémicas al
aportante, a través de reconocimiento directo o transferencia electronica en un plazo
no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de la autorizacion de la prestacion
econdmica por parte de la entidad responsable.

Igualmente sefala la norma que la revision y liquidacion de las solicitudes de reconoci-
miento de prestaciones econdmicas se efectuara dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la solicitud del aportante.

De presentarse incumplimiento por parte de las EPS, las empresas pueden informar a
la Superintendencia Nacional de Salud, para que de acuerdo con sus competencias se
adelante las acciones respectivas a que hubiere lugar.

e ASFETE

.”” SRS ,\f‘_?-\._ a.w_,‘g%ap'r""
D Hl|HliIIHill!i?‘iﬂ:ﬁ‘ﬂ'fnrm“n'H
i ML - __..- A
ALY paddiitl Jis




