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Hace 12 ahos Colombia se trazé como meta para
el ano 2030:

Ser uno de los tres paises mas
competitivos de Ameérica Latina.

¢Qué implica esta meta?



Tener un ingreso por persona equivalente al de un pais de
ingresos medios altos.

Elevar |la calidad de vida y reducir sustancialmente los niveles de
pobreza.

Mejorar las oportunidades de empleo formal.

Lograr un ambiente de negocios que incentive la inversion local
y extranjera.

Contar con una economia exportadora de bienes y servicios de alto
valor agregado.



1. Tener un ingreso por persona equivalente al de un pais de ingresos

medios altos.
Colombia cumplio esta meta (USD 13.000) en 2014.

PIB per capita
(PPA a S internacionales actuales)
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2. Elevar la calidad de vida y reducir sustancialmente los niveles de pobrezav

Por primera vez en la historia, la clase media supera a la poblacion en situacion de

pobreza. En este contexto, 5,1 millones de personas salieron de |la pobreza entre 2008 y

2015.
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3. Mejorar las oportunidades de empleo formal.

A partir de 2012 se evidencia un cambio en la composicion de ocupados formales

frente a los informales, en especial en zonas urbanas.
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4. Lograr un ambiente de negocios que incentive la inversion local
y extranjera.

La inversion como porcentaje del PIB alcanzo recientemente niveles histoéricos.

Inversién como porcentaje del PIB
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5. Contar con una economia exportadora de bienes y servicios de alto
valor agregado.

Las exportaciones de alto valor agregado no han ganado peso dentro del total. En
2017, los productos primarios representaron el 77,6% de las exportaciones.

Exportaciones por nivel de sofisticacion, Colombia Complejidad y concentracion de las exportaciones (2017)
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A los anteriores retos se suma el mas estructural: el reto de la
productividad.

Casi dos décadas sin crecimiento de la productividad. Desde 2007 incluso ha
retrocedido, a la par de América Latina.
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Fuente: Calculos CPC con base en Conference Board (2018).



El crecimiento econdmico del pais se ha basado en capital y trabajo, no en v
eficiencia.

Contabilidad del crecimiento (promedio 2000-2016)
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Lo anterior tiene consecuencias sobre la competitividad. 6

Aungue algunas metas se han logrado, el lento avance en los rankings internacionales es
una sefal de que aun no se cuenta con las condiciones suficientes para un crecimiento
mayor y sostenido.

Evolucién Colombia en el indice Global de Competitividad: puntaje y ranking
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Colombia ocupa la quinta posicion en América Latina y solo ha logrado
avanzar un puesto en los ultimos 10 aihos.

Los 10 paises mas competitivos en América Latina

IGC 2007-2008 IGC 2017-2018
Chile 1 e 1 Chile
 México 2 °2 CostaRica
Panama 3 e ® 3 Panama
CostaRica 4 ¢ ® 4 México
___________________ ElSalvador 5 @ 5 Colombia
Colombia 6 & ® 6 Peru
Brasil 7 ® 7 Uruguay
""""""""""" Uruguay 8¢ egBmsl
~ Honduras 9 9 Guatemala
© Agentina 10 ©10 Argentina

Fuente: WEF.
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Existen ademas grandes brechas subnacionales en las condiciones

basicas para la competitividad.

Instituciones
Eficiencia de la justicia
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Judicatura, 2016.
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Las brechas entre ciudades son similares a las brechas entre paises.

110%

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

Tasa de cobertura neta en educacidn primaria

Popayan Singapur
Bucaramanga AM Hong Kong
!Bogoté-Soacha = Tanzania
o
® Riohacha ® Nigeria
[
® Mali
Colombia Paises WEF

Fuente: Consejo Privado de Competitividad con base en WEF y Ministerio de Educacion Nacional, 2016.




Contenido

O

@ El reto de |la productividad

O



Afrontar el reto de la productividad implica abordar los factores internos
a las empresas, y los que determinan la eficiencia en la asighacién de
recursos, que son externos a estas.
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Fuente: CPC y Universidad de los Andes (2017)
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
o

Eficiencia en la asignacion de
capital y trabajo
(entre empresas del sector)

.
g
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Favorecida por:

nugy
.
.

ass®

Regulacion que facilita salida de

Flexibilidad del mercado laboral . .
empresas improductivas

(&

Facilidad de creacion de empresas
y reduccién de barreras de
entrada

Competencia intensa

-

"

Remocion de distorsiones a la rentabilidad

)

Fuente: Eslava, Garcia, Campuzano y Pinzon (2017) y Syverson (2011).

"

Eficiencia del
mercado:
regulaciony
comercio

Eficiencia
logistica




Variacion de la produccion de las empresas
manufactureras

Para el caso colombiano, los 1o
aumentos de productividad 0%
en las firmas han estado 80 % ST
relacionados 70 % i?nc;re’re:;zzzos i
mayoritariamente con 60 % \ empresa |
esfuerzos internos a las 50 %
empresas. 100
30 %
En menor medida, el aumento . PV
estuvo relacionado con los roreres
factores externos. . R
- @ Ganancias en procesos @® Ganancias por innovacion en
internos nuevos productos

@® Otros factores externos
Fuente: CPCy Universidad de los Andes (2017).



Veamos algunos ejemplos de factores que
afectan la productividad.



Adopcidn de tecnologia y practicas gerenciales

Las practicas gerenciales estan asociadas con

mayor innovacion, exportaciones e insercion en

cadenas globales de valor.

Desempeio de empresas segun
capacidades gerenciales
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La calidad de la gerencia en Colombia es
menor a la de sus pares y los gerentes creen
tener mejores capacidades de las que tienen.
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Fuente: World Bank, 2017; World Management Survey.



Digitalizacion e innovacion

Frente a paises de referencia, Colombia esta rezagado y empeorando en indicadores
de apropiacion de TIC.

Uso de TIC en transacciones entre empresas (de 1 a 7, donde 7 representa mejor desempeiio)
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Capital humano capacitado y competitivo

Apenas un 17 % de la cobertura en educacidn superior corresponde a educacion técnicay

N ¢

tecnologica. Precisamente, en el pais hay un exceso de demanda laboral en este nivel.

Descomposicion de la tasa de cobertura bruta en educacion
superior. Colombia, 2008 - 2017.
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Fuente: MinEducacion (2018) y SENA (2018).

Composicion de la oferta y la demanda laboral por nivel de
educacion
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Adicionalmente, en variables del sector privado del pilar Instituciones del 6
WEF, Colombia registra la mayor brecha frente al mejor pais de América
Latina, en la variable Comportamiento ético de las firmas.

Mejor pais
América
Latina

Comportamiento ético de las firmas (113) \\\\\\% Uruguay
Fortaleza de la auditoria y estdndares de reporte (59) \\% Chile
Eficacia de las juntas corporativas (44) ﬂ Chile
Proteccion de intereses de accionistas minoritarios (69) \\\\% Chile
Fortaleza de la proteccion al inversor (13) _ Colombia

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00

Variables de sector privado en el pilar de instituciones del WEF

B Colombia  # Mejor pais de América Latina
Fuente: WEF, 2017



Competencia intensa

Defender la libre competencia y promover regulaciones que no la restrinjan es

fundamental para aumentar la productividad del pais.

Crecimiento (%) medio de la productividad total

de los factores (2000-2016)
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Mensajes finales

Aunque el pais ha alcanzado algunas de las metas propuestas hace 12 anos vy el
crecimiento de la economia ha sido positivo, la productividad lleva casi dos
décadas sin crecer.

Esto se evidencia en el lento avance en los rankings internacionales.
A esto se suman importantes brechas territoriales al interior del pais.

En Colombia, los aumentos de productividad en las firmas han estado relacionados
mayoritariamente con esfuerzos internos a las empresas.

El sector privado esta llamado a ser protagonista en la solucion del reto de Ia
productividad, y a incidir para que esta sea la prioridad en la politica publica de
competitividad.



Gracias.
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