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1. Saludo de Bienvenida

El evento fue inaugurado por el Gobernador Sigifredo Salazar, quien nos da una cdlida bienve-
nida, y nos explica como en el Departamento de Risaralda estan trabajando arduamente por
aumentar la competitividad del territorio a través de la conversion tecnoldgica de las MiPy-
mes. Asi mismo, el alcalde de la ciudad de Pereira Juan Pablo Gallo expone como la ciudad ha
sido muy resiliente ante las adversidades y como se proyecta para ser la mas productiva del
pais.



2. Dra. Rosmery Quintero. Presidente
Nacional de ACOPI. Politicas Diferen-
ciales para una mejor realidad empre-
sarial MIPYME

La Dra. Rosmery planted cinco temas principa-
les a tratar en el evento: (1) el panorama de la
MIPYME, (2) la mejora regulatoria para la soste-
nibilidad del segmento Mipyme, (3) el entorno

Isggaralda*

fiscal para la competitividad, (4) la flexibilidad e
laboral para la productividad y (5) el acceso a
mercados. | S LATAM
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En este orden, dio apertura a su presentacion
exponiendo el panorama actual de la Mipyme,
resaltando la coyuntura que preocupa a las
mipymes que en su mayoria es la falta de
demanda con un 18% segun la Encuesta de
Desempeno Empresarial de ACOPI. Con
respecto al comportamiento de comercio
exterior en el segundo semestre del ano 2017,
el 17% de las mipymes exportaban, mientras
en el sequndo semestre del afno 2018 este
rubro disminuyo al 14%. En cuanto a la mejora
regulatoria resalté que los costos sustantivos
de procedimiento administrativo impactan el
proceso de produccion de la empresa y la
reduccién de por los menos el 25% del costo
de la carga administrativa podria aumentan
entre el 1% y el 3% el PIB del pais, también
resaltd la creacion de la Comision Accidental
MIPYMES la cual tiene como objetivo realizar labores de control politico sobre el diseno e
implementacion de planes, politicas, acciones y demas actividades del Gobierno Nacional
para la promocién de un marco normativo y de politicas publicas que favorezcan a las Mipy-
mes.

Adicionalmente resalté la alta tributacién que hay en Colombia, que es el principal problema
para realizar negocios, igualmente enfatizé que el 85% del IVA lo pagan las Pymes. En relacién
a los largos periodos de pago, comento que estos obligan a las empresas a asumir el IVA de su
bolsillo o con créditos financieros, por tal motivo, ACOPI plante6 un Proyecto de Ley de Plazos
Justos, el cual esta basado en establecer plazos maximos de 60 dias para que la gran empresa
le pague a las Pymes.



También destacé la propuesta del Impuesto Diferencial de Renta para las Pymes presentado
por ACOPI Bogota — Cundinamarca, argumentando que la industria manufacturera es aquella
que genera mayor valor agregado y por tal razon esta deberia tener mayores beneficios.

Sobre el tema de la flexibilidad laboral para la productividad, comenté que existen sobrecos-
tos por la estabilidad laboral reforzada, por consecuente el 75% de las empresas son renuen-
tes a vincular laboralmente a personas con discapacidad.

Finalmente, explicé que la participacién de las Pymes en las compras publicas es minimo por
la poca informacion que tienen las mismas sobre cdmo realizar los tramites para venderle al
estado, de igual manera enfatizd en que el 30% de las compras publicas deberian ser compra-
das a las Pymes, ya que podria ser un atractivo para la formalizacién de las empresas, al igual
que el 68% de las compras que realiza el estado son pagadas en maximo 60 dias.

3. Dr. José Manuel Restrepo. Ministro de Comercio, Industria y Turismo:

El Dr. José Manuel Restrepo, hizo su intervencién acerca de la Politica Industrial moderna para
las Mipymes colombianas. Inicié su exposicién resaltando al departamento de Risaralda como
un ejemplo en la reduccién del desempleo en el pais. Continué enfatizando en que las Mipy-
mes cumplen un papel protagoénico en el propdsito de promover la equidad por medio del
desarrollo productivo y la generacion de empleo.



Adicionalmente comentd que el 60% de las pymes se dedican a solucionar problemas de caja
de corto plazo, y que los empresarios se deben dedicar a generar negocios y no a generar
informes y a solucionar problemas normativos.

En Colombia las Mipymes representan el 92% de las empresas constituidas del pais, el 80%
del empleo formal, el 45% del PIB nacional y el 12% de las exportaciones no minero energéti-
cas, debido a la gran importancia de las mismas comenté que es muy importante la articula-
cion de las Mipymes en las cadenas globales de valor, en el desarrollo de proveedores y que su
productividad sea para innovar.

Asi mismo, recalcé la importancia de que exista una diferenciacién de politicas para las Mipy-
mes y que haya una diferenciacién y precisidn acerca de lo que se considera que es una micro,
pequenay mediana empresa. Comento acerca de la Estrategia de reactivacion econdmica del
gobierno, por medio de la promocion de la competitividad a nivel regidn y la participacion en
el sistema competitivo a través de la alta consejera de competitividad.

Con respecto al tema de emprendimiento e inversion comenté que se deben desarrollar
nuevas capacidades, las cuales tendran un acompafamiento y un financiamiento, en cuanto a
la inversidn, se debe generar confianza para la misma, realizar un acompafamiento a esta con
el fin de que existan posibilidades de reinversion.

Por ultimo, concluyé su intervencion comentando que existen nuevas fuentes de crecimiento
a largo plazo, como el turismo y la economia naranja, que esta basada en las industrias creati-
vas, el arte, el diseno y la musica, con respecto a este tema enfatizé en el aprovechamiento de
los acuerdos comerciales que ya se encuentran vigentes.

4, Dra. Alicia Naranjo. Ministra de trabajo:

La Dra. Alicia Naranjo, inicié su exposicion incentivando a los empresarios y trabajadores a
hacer parte de la Comisién de concertacion con el gobierno, para no solo tratar temas como
el salario minimo, si no hacerla extensiva a otro tipo de temas, como el trabajo decente,
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basado en que las personas puedan acceder a un trabajo digno, formalizado, que aumente la
productividad y la competitividad de la empresa y la calidad de vida de sus trabajadores,
haciendo énfasis en que la importancia del trabajo en equipo entre trabajadores y empresa-
rios.

Adicionalmente, resaltd que el 62% de las empresas que generan empleo en el pais hacen
parte de los sectores de servicios administrativos, comercio, construccion e industria manu-
facturera y comenté que las empresas deberian tener cargas tributarias diferentes segun si
tamano.

Posteriormente, indicd que el gobierno debe abrirse a la formacion pertinente de las Mipymes
en aspectos relativos a su productividad y diversificacion empresarial.

Para finalizar, ofrece el apoyo del Ministerio de trabajo para la mejora de la productividad y la
competitividad de las pymesy hace un llamado a los empresarios a mejorar la labor de inspec-
cion, vigilancia y control.

5. Dr. Farid Figueroa.
Director Nacional de formacion
profesional SENA:

El Dr. Farid inicia su intervenciéon propo-
niendo el logro de procesos de articula-
cion que permitan generar soluciones
integrales a los empresarios en Colombia,
por tal razén enfatizé6 en que se deben
realizar investigaciones que estén aplica-
das al sector real.

Asi mismo, comentd que existen 85 mesas
sectoriales, 29 en el sector industrial, 20 en
el sector agropecuario y 36 en el sector de
comercio y servicios, las cuales estan enfo-
cadas en la articulacién entre el sector
productivo y el académico.

Para finalizar, enfatizé en el compromiso
del SENA con el desarrollo de las empre-
sas y los procesos de formacion requeri-
dos por las mismas, garantizandoles a los
empresarios el acompafamiento que sea
necesario.




6. Luis Alberto Rodriguez, Viceministro Técnico Ministerio de Hacienda y Cré-
dito Publico.

Inicié su intervencion resaltando que el 72% de las empresas no pueden llegar a la formalidad
porque no tienen un Registro Unico Mercantil y enfatizé en que los costos de formalizacién
representan la mitad de la utilidad bruta de las empresas.

Adicionalmente, agregd que el principal problema de las empresas es su baja productividad,
y que hay que mejorar los procesos internos de las mismas.

Por ultimo, cerré6 comentando que es necesaria la reduccién de costos que enfrentan las
firmas para asi mejorar y aumentar la productividad para un mayor crecimiento econémico.

7.Taller de co-creacion Actualizacion a "Ley MiPymes"

En el ano 2000 se promulgo la ley 590, la cual es conocida como Ley MiPyme, debido a que en
ella se dictan todas las disposiciones que el gobierno y las entidades de soporte, debian
seguir con el objetivo de promover el desarrollo y crecimiento de estas. Mas adelante, dicha
ley sufrié una serie de actualizaciones y reformas, sin perder su motivacion inicial.

Ahora bien, luego de 18 afnos de su promulgacion, dicha ley se ha quedado corta ante los
nuevos retos que el segmento MiPyme enfrenta en un mundo cada vez mas globalizado y
digital. Por tal motivo, desde ACOPI se planteé su actualizacion partiendo de la experiencia
acumulado por sus principales beneficiados: los empresarios.
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El taller de Co-creacion desarrollado en la tarde del primer dia del congreso tenia por objetivo
estimular a los empresarios, para que ellos construyeran la propuesta de actualizacién, apoya-
dos en los Lideres Inspiradores que los guiarian mediante la experiencia que han acumulado
en sus diferentes areas de experticia. Una vez obtenida las ideas, el equipo de relatoria las
compilaria para construir las conclusiones y propuestas que se presentarian al cierre del
segundo dia.

Lider Metodoladgico:

Dr. José Roberto Alvarez
Experto en Metodologias de Co-creacion.




Lideres Inspiradores:

Dr. Javier Davila Quevedo
Viceministro de Mype e Industria del
Ministerio de la Produccion.

Dr. Jorge Arias
Country Manager Oracle Colombia

Dr. Diego Suero
Decano Facultad de Ingenieria Universi-
dad Libre Seccional Atlantico

Dr. Juan Felipe Cadena
Gerente Regional de Ventas LATAM

Dr. Carlos Olaya
Director comercial y de Relacionamiento
Camara Alianza Pacifico

Dr. Diego Pannesso
Restaurante Ambar by Diego Pannesso

Dr. Diego Duque
Gerente Lajas

Dr. Miguel Angel Garzén
Gerente Intelsoft

Dr. Sergio Diaz
Gerente de The mind Institute

Dr. Mauricio Restrepo Londono
Gerente General grupo empresarial
Maxis Gemas

Dra. Claudia Aldana

Decana de la Facultad de Ciencias Eco-
némicas Administrativas en Corpora-
cion Universitaria Iberoamericana




Dia 2:

1. Juan Carlos Bernate. Representante de Oracle:

Inicio su conferencia comentando que la tecnologia se democratizd, hizo énfasis en que ya no

hay necesidad de tener millones de pesos

para poder acceder a la misma.

Adicionalmente comento la importancia que tiene la nube hoy en dia, y resaltd que es un eco-
sistema global mas seguro para guardar la informacién de las empresas.

Por ultimo, recalcé la importancia de la tecnologia hoy en dia, ya que gracias a ella la vida de
las pymes es mucho mas sencilla, y les brinda dinamismo y facilidad a las mismas.

2. Javier Castro. Representante de

Cisco:

Su conferencia estuvo basada en las
nuevas tecnologias como herramientas
para la internacionalizacion de las Mipy-
mes.

El expositor dio inicio a su conferencia
recalcando la importancia de la transfor-
macion digital de las empresas, comenté
que actualmente la inversion de nuevas
tecnologias es solo del 14% en el pais, en
la micro empresa esta inversion es del
22%. Hizo énfasis en el uso de la tecnolo-




gia ya que gracias a esta se reducen costos y se mejoran procesos.

Colombia tiene un crecimiento de 12,88% en tecnologia comenté Javier, y recalcé en que 4 de
cada 10 empresas que inician una transformacion digital no la finalizan debido a la falta de
incentivos y de dinero.

Finalmente, anadié que existen tres pilares fundamentales para la transformacion digital de
las empresas, el primero es la Experiencia del consumidor, el segundo es la transformacién de
procesos y modelos de negocios y el tercero la eficiencia e innovacién, e invito a los empresa-
rios a hacer parte de la transformacion digital.

3. Bairon Londono. Profesor de la Universidad Libre
Digital UBTUPE™ it

El profesor Bairon Londofo inicié su conferencia hablando sobre la interrupcién digital, que
esta basada en los cambios en el entorno competitivo que resultan del uso de tecnologias
digitales por parte de nuevos participantes en el mercado o competidores establecidos, de
manera que socavan la viabilidad de su cartera de productos o servicios o el enfoque de salida
al mercado.

Hizo énfasis en la importancia de la estrategia digital en las empresas y como la tecnologia
masiva genera una interrupcién digital.

Adicionalmente comenté que es muy importante que se establezca una relacién con el clien-
te basado en la confianza, la lealtad y la pasion.

Finalizé su intervencion indicando que lo clientes comprometidos son quienes generan un
valor extraordinario al productos o servicio que ofrece la empresa.



4. Panel: “Mi experiencia exportadora”

Moderador:
Jorge Bravo
Director Ejecutivo de la Camara de Comercio de la Alianza del Pacifico

Panelistas:

Marcial Navarro - Magnetron

Jorge Conde - Media Commerce.

Diego Duque - Las Alajas.

Danilo Gonzales - Abogado de inmigracion.
Angela Ardila - Ardila Consultores

Dora Valdez - Timi

Angela Ocampo - Seicho SAS

Este panel se basé en la experiencia que han tenido cada uno de los empresarios panelistas al
momento en que decidieron exportar, quienes coincidieron en que lo primero que hicieron
antes de decidir exportar fue conquistar el mercado nacional, una vez tomada la decisién de
seguir el camino de la exportacién adoptaron las normas del pais de destino como base fun-
damental de la administracion de su empresa, asi mismo aumentaron la calidad de sus pro-
ductos para poder competir en el exterior, adecuaron sus costos para que fueran competiti-
vos y basaron su produccién enfocada en la proteccion del medio ambiente. Comentaron que
tuvieron algunos inconvenientes como toda empresa cuando intenta a hacer algo por prime-
ra vez, pero que al final y con mucha persistencia, conviccion y adopcion de cambios en su
empresa, lograron abarcar un mercado en el exterior.




5. Santiago Matallana. “Competitividad en Colombia retos y roles de las em-
presas”
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La conferencia del Dr. Matallana fue sobre la competitividad en Colombia, los retos y roles de
las empresas. Inicié su intervencion senalando que en Colombia la clase media supera a la
poblacién actual en situacion de pobreza, y que entre 2008 y 2015 5,1 millones de personas
salieron de la pobreza. También coment6 que Colombia ha mejorado las tasas de inversion en
relacion con el PIB, teniendo en cuenta no solo la inversion local si no también la Inversidon
Extranjera Directa focalizandose esta al sector primario de la economia que en el ano 2017
representd el 77,6% de las exportaciones.

Posteriormente, expuso que Colombia en la ultima medicion del indice de competitividad
global ocupa el puesto 66, esto debido a los cambios estructurales de la productividad nacio-
nal. Cuenta que Colombia tiene enormes brechas o divergencias, por tal razén, esto represen-
ta una barrera a la competitividad. El reto de la productividad implica lograr eficiencia en la
produccion, relacionando los factores internos empresariales como la innovacion y el capital
humano con areas que ayudan a una mayor productividad competitiva.

Para finalizar, hizo un llamado al sector privado para que este sea protagonista en la solucion
del aumento de la productividad y a incidir para que esta sea la prioridad en la politica publica
de competitividad.



6. Javier Davila Quevedo. Viceministro de Mype e Industria de Peru “Institu-
cionalidad para el desarrollo sostenible de las Mipymes”

Posteriormente, el ponente indicé que el 51,1% de las Mipymes manifiestan que la competen-
cia informal es uno de los principales limitantes que tienen para su desarrollo, en Peru la
infraestructura inadecuada es un limitante para el desarrollo de las mismas.

Adicionalmente, resaltdé que las normas técnicas son la mayor herramienta para que las em-
presas puedan competir a nivel de calidad con sus productos.

Finalmente, agregd que la formalizacion de las Pymes se agilizara por medio del desarrollo de
una plataforma llamada “Tu empresa” que facilitara la articulacion de la empresa, gozando con
beneficios como el acceso a financiamiento, mejoras de gestion empresarial, desarrollo pro-
ductivo, innovacion tecnolégica y digitalizacion.

7. Ménica Parra. “Mejora regulatoria para impulsar el emprendimiento y la
productividad”

Monica Parra dio inicio a su conferencia indicando que la calidad regulatoria es muy impor-
tante para el crecimiento y la productividad de las pymes, en Colombia las medidas regulato-
rias que mayor incidencia tienen son las sanitarias y las fitosanitarias.

Adicionalmente, senalé que se deben estipular buenas practicas reguladoras, que generen
transparencia y calidad. Ahadié que existen dos dimensiones necesarias para una exitosa con-
sulta publica como lo son el marco legal y la institucionalidad.



Finalmente, cerrd su intervencion comentando que la integracion al proceso normativo y la
supervision es clave para el éxito y a mejora regulatoria.
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8. Juan Sebastian Robledo Director de Innovacion y Desarrollo Empresarial,
Departamento Nacional de Planeacion.

El Dr. Juan Sebastian Robledo baso
su intervencion en el Conpes de
formalizacién, comentando que la
formalizacién es un tema principal e
importante de los gobiernos en
temas de politica publica. EI Dr.
Robledo sefnalé que hay existen
unas dimensiones de formalidad
que son:

. Entrada: registro, RUT

. Insumos: contratacion de
mano de obra, uso del suelo, titulos
de propiedad

. Produccién: normas sanitarias
y reglamentos

. Tributaria: Declaracién y pago
de impuestos y retenciones.

Posteriormente sefialé que esta en camino la construccion de un indice multidimensional de
medicién de formalidad mas alla del registro. También comentd que, con respecto a la formali-
dady los costos laborales, en el largo plazo es importante el aumento del salario minimo, pero
hay que aumentar la productividad para que esta esté por encima del salario, igualmente es
importante la simplificacién de procesos de registro a la afiliacion de seguridad social.



Adicionalmente el Dr. Robledo recalcé que se deben aumentar los beneficios de ser formal, ya
gue de nada sirve bajar la formalidad a 0 si no se tienen beneficios con respecto a los costos.
Finalmente, cerrd su intervencidon exponiendo que es importante una politica de desarrollo
productivo enfocada a las empresas que tienen un desarrollo empresarial importante e impul-
sar la formalizacién de las mismas por medio de las compras publicas.

9. Propuesta de Actualizacion Ley 590 del 2000

Luego de dos dias intensos de congreso, en que nuestros afiliados y empresarios MIPYME han
escuchado las posturas de expertos en temas especificos del sector empresarial y su desarro-
llo, es claro que la principal conclusién es que necesitamos una mejora en las condiciones pro-
ductivas y legislativas que hoy conforman el entorno econémico de las mismas.

Por tal motivo, ACOPI como el representante de los intereses de este segmento empresarial,
entiende que la reactivacidon econémica del pais debe iniciar en una transformacion de la acti-
vidad productiva llevada a cabo por las empresas, por tanto, sentimos que la actualizacién de
la Ley 590 del 2000 no es una pérdida de recursos, sino mas bien, paso siguiente, que el
gobierno debe tomar si espera disminuir la dependencia a los commodities y estabilizar sus
ingresos.

Luego de 18 afnos de vigencia, es claro que dicha normatividad ha quedado rezagada frente a
los nuevos retos que deben enfrentar las empresas, el mundo es cada vez mas competitivo,
digitalizado e interconectado. En este sentido, la actividad de co - creacién llevada a cabo en
la tarde de ayer, valida esta iniciativa de actualizacion, en la medida que toma de base las
experiencias que el empresariado objeto de la ley ha experimentado durante la ejecucién de
esta.

Una vez tomada la informacion, sistematiza y analizada por nuestros expertos (Departamento
de Estudios Econémicos de ACOPI-JOSE Roberto Alvarez-Director ACOPI Santander-Maria Ale-
jandra Osorio-Directora ACOPI Bogota-), los resultados son los siguientes:

INSTITUCIONALIDAD

Los empresarios sienten una desarticulacién con las entidades del gobierno que estan encar-
gadas de velar por su desarrollo. Asi las cosas, la primera propuesta apunta al fortalecimiento
del Sistema de Nacional de MiPymes, integrando los Consejos Superiores de Pymes y de
Microempresas, en uno solo, el cual se articule con los Consejos Regionales para que las estra-
tegias tengan un enfoque regional focalizado.

Una vez integrado los Consejos, es necesario que este organismo disefie planes de estratégi-
cos plurianuales que se conviertan en guias de accién para las entidades que los conformas.



En este sentido, es necesario que ACOPI se convierta en una plataforma especial de promo-
cion y desarrollo empresarial, quien estaria a cargo de liderar el plan plurianual y de focalizar
los fondos que se destinen para el mismo.

ACCESO A MERCADOS

Como lo hemos venido diciendo, el segmento de las MiPymes necesita un sistema normativo
basado en politicas diferenciales que tengan en cuenta el tamafno de éstas a la hora de deter-
minar tramites y responsabilidades. Esto debe ir acompanado de un proceso de fomento de
las ventas y la busqueda de nuevos negocios.

En este sentido, la primera conclusién es que la ley es muy general a la hora de tocar este tema
en el capitulo lll; por tanto, se debe ser mas preciso, y fijar metas y compromisos para las enti-
dades que estan encargadas de promover el desarrollo del segmento.

Nuestra primera apuesta apuntara al fomento de las MiPymes dentro del mercado de las Com-
pras Publicas, fijando en un 30% el minimo que el estado y sus organismos deben comprarle
a nuestros empresarios. Asi mismo, debe incorporarse un componente de territorialidad, para
que las empresas que estén dentro de los territorios tengan preferencias.

Siguiendo esa linea, es necesario que organismos auténomos que tienen relaciéon con la capa-
cidad comercial de las empresas, caso INVIMA, Procolombia, Propais entre otras, fortalezcan su
presencia en las regiones fuera de Bogota, asi como en la web, para que de esta manera se
reduzca el tiempo de los tramites ante las mismas.

Ilgualmente es necesario que INVIMA endurezca los requerimientos técnicos de calidad de
productos foraneos, para que el mercado se proteja de productos de baja calidad que compi-
ten en precio con los nuestros, y que desestabilizan la demanda de lo nacional.

En comercio internacional se trabajara en el desarrollo de proveedores, semilleros de exporta-
dores desde las regiones para la integracién a las cadenas globales de valor. También revisare-
mos el aprovechamiento y facilitamiento al proceso como los obstaculos técnicos al comercio
y el sistema sancionatorio. A través de componentes de cooperacion internacional, generare-
mos una estrategia de vinculacion de las MiPymes a la Alianza del Pacifico.

DESARROLLO TECNOLOGICO Y CAPITAL HUMANO

Enfrentar los retos que plantea la revolucion digital que la economia esta viviendo, implican la
necesidad de contar con la tecnologia adecuada y del capital humano idéneo para el mejor
aprovechamiento de la misma. Por tanto, la ley debe aumentar el alcance y los recursos de los
Centros de Transformacién Digital Empresarial fomentados por el Ministerio de las Telecomu-
nicaciones, asi mismo, deben integrar al Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién
dirigido por COLCIENCIAS, para que la innovacién se trabaje de forma directa en las empresas.
En el tema de la formacién de capital humano para las empresas, se precisa que el SENA



aumente su relacionamiento con el sector empresarial, para lo cual proponemos que los
cargos de Director Nacional y los Regionales, sean elegido por los empresarios, a través del
Consejo Gremial Nacional y de los Consejos Intergremiales Departamentales.

Junto a lo anterior, es necesario que los recursos de INNPULSA y del fondo EMPRENDER, recu-
peren su sentido como fondos de capitales de riesgo y de garantias para los empresarios, para
que se conviertan en una opcién de bajo costo a la hora de que las empresas requieran de
financiacién para sus proyectos de transformacién tecnoldgica y de innovacion. Asi mismo, es
necesario que ACOPI integre las juntas directivas de dichas entidades.

Para potenciar el desarrollo de las MiPymes, COLCIENCIAS destinara un recurso para que los
profesionales con alto nivel formativo como Maestria y Doctorados puedan vincularse a las
empresas de una manera directa; de esta forma sus investigaciones serian de enfoque aplica-
do e impulsarian la tecnificacion del segmento. Igualmente, con el apoyo del SENA se amplia-
ra el numero de extensionistas, ACOPI participara con todas sus seccionales en este proceso.
Vinculacién activa en las Fabricas de productividad, apoyando la vinculacién de pequefas y
medianas empresas segun los criterios técnicos del proceso de seleccién.

ACCESO A MERCADOS FINANCIEROS

Siguiendo en la linea de la financiacion, el ejercicio de co-creacién deja claro la preocupacién
de los empresarios, especialmente por lo dificil que es conseguir recursos a tasas de interés
competitivas y atractivas para emprender proyectos de inversién de largo alcance.

La ley 590 delega al Estado la tarea de promover la competencia en el mercado financiero para
que las MiPymes puedan acceder a recursos de manera mas facil. Sin embargo, la realidad es
que las empresas no logran conseguir financiamiento por parte de los bancos, y cuando lo
hacen, las tasas son excesivamente altas; esto obliga a los negocios mas pequenos a solicitar
créditos en el sector informal conocido como “gota a gota” para poder mantener el flujo de
caja.

Por tal motivo, proponemos que la ley estipule los mecanismos para que el estado estimule la
productividad y competitividad de las empresas a través de subsidiar las tasas de interés en
los microcréditos, de aquellas empresas que tengan un alto potencial de crecimiento y desa-
rrollo; tomando como base el programa de subsidio a la tasa de interés para acceso a vivien-
das.

Siguiendo esa linea, es necesario que se extienda el alcance de las Garantias Mobiliarias, para
que los bancos reduzcan el nivel de riesgo que hoy el segmento tiene, y que puedan desem-
bolsar créditos para capital de trabajo de manera mas facil. Asi mismo, es necesario que desde
la ley se impulse la reglamentacién de fuentes de financiamiento alternativo para MiPymes
tales como el Crowdfunding, y la creacion de un mercado de valores para MiPymes.

Se realizard una mesa de trabajo para analizar la inclusion financiera de la mano de BANCOL-



DEX, Banca de Oportunidades, FNG y expertos como Carlos Raul Yépez ex presidente de BAN-
COLOMBIA. También se consultaran practicas internacionales, FINTECH como herramienta
para la reduccién de los costos administrativos de la bancarizacion.

CREACION DE EMPRESA

El tema de creacion de empresas debe abordarse desde la éptica de aumentar los niveles de
formalidad de las nuevas unidades productivas. Por tanto, es necesario que la Plataforma de
promocién empresarial manejada por ACOPI, se constituya en una unidad de formacion em-
presarial, que certifique el potencial de crecimiento, y apoye a los empresarios desde el mo-
mento de su registro.

Asi mismo, es importante que se estimule a las empresas ya constituidas para que ayuden al
desarrollo de las empresas nuevas, a través de excepciones tributarias por la inclusion de estas
empresas en programas de desarrollos de proveedores y acompafamiento focalizado.

Se fortalecera la presencia de las MiPymes en las comisiones regionales de competitividad,
para esto, también se ajustara la gobernabilidad y se incrementara el apoyo por parte de las
camaras con los recursos que se requieran.

ESTAS PROPUESTAS SERAN ARTICULADAS CON EL CONPES DE FORMALIZA-
CION EMPRESARIAL Y LABORAL.



